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DZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

. Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego w Sochocinie zwana dalej ,szkotg”, jest
o$mioletnig szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajgcq na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty;
3) niniejszego statutu
. Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego w Sochocinie wchodzi w sktad Publicz-
nego Zespotu Szkot i Przedszkoli Samorzagdowych w Sochocinie.
. Siedzibg Szkoty Podstawowe] im. mjr. Henryka Sucharskiego w Sochocinie jest budynek
przy ul. Szkolnej 17 w Sochocinie.
. Organem prowadzgcym jest Gmina Sochocin. Siedziba organu prowadzacego miesci sie
przy ul. Guzikarzy 9 w Sochocinie.
. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty. Siedziba
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny to budynek przy ul. Aleje Jerozolimskie 32 w
Warszawie.

. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

§2.

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. mjr. Henryka Sucharskiego w
Sochocinie;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej im. mjr.
Henryka Sucharskiego w Sochocinie;

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Gmine Sochocin;

4) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng Publicznego Ze-
spotu Szkét i Przedszkoli Samorzgdowych w Sochocinie;

6) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej i Pu-

blicznego Gimnazjum w Sochocinie;



7) samorzad uczniowski — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski szkoty podsta-
wowej;

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika peda-
gogicznego szkoty;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

10) uczniach — nalezy przez to rozumieé ucznidow szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

11) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r.

o systemie osSwiaty;

12) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.

Prawo osSwiatowe;

13) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe

14)

15)

16)

17)

18)

zestawy celdw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogolnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien
posiadac uczen po zakoniczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wycho-
wawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas reali-
zacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wy-
magan edukacyjnych, a takze warunki i sposdéb realizacji tych podstaw programowych;
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumiec¢ trudnosci w uczeniu
sie odnoszace sie do ucznidéw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswa-
janiu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;
egzaminie ésmoklasisty — nalezy przez to rozumieé egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okre-
Slone w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego;
podreczniku — nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub uzupetniaja-
cy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowg
lub elektroniczng;
materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumieé materiat przeznaczony dla uczniow

stuzgcy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;



19) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

20) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec pro-
gram przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, kto-
ry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o po-
trzebie ksztafcenia specjalnego;

21) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia odbywajg-
ce sie poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

DZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY
Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty
§3.

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt
1, przy wspotpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje
i korzystanie z zasobdw informacyjnych cywilizacji oraz rozwijania zdolnosci i zaintereso-
wan;

5) wyposazanie uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania swiadectwa ukon-
czenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny, wpa-
janie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkofa w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Po-
litycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej i Programie wy-



chowawczo — profilaktycznym szkoty - zawsze kierujgc sie dobrem ucznidw, troska o ich

zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobistej.

3. Szkofa realizuje nastepujace cele i zadania:

1)

2

~

3)

4)

w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej etycznej, jezykowej i religijnej,

jest to w szczegdlnosci:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci na-
rodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddéw religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglgdowych oraz religijnych nienarusza-
jacych dobra innych osdb;

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczne] i pedagogicznej jest to w szczegdl-

nosci:

a) zapewnienie indywidualnej opieki pedagogiczne]j i psychologicznej polegajgcej na za-
spokojeniu zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych,

¢) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, socjoterapeutyczng, terapeu-
tyczng;

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidw jest to w szczegdlnosci:

a) tworzenie oddziatéw sportowych,

b) tworzenie két zainteresowan,

¢) praca indywidualna z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

d) proponowanie uczniom na poszczegdlnych przedmiotach dodatkowych prac, zagad-
nien, pytan i zadan na ocene celujacy,

e) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw, kon-
kurséw czy olimpiad przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
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)

~

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zajec integracyjnych,

c) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

e) wspotprace z placdwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziec-
ku,

f) wspotprace z organami policji i strazy miejskiej,

g) sktadanie na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej
informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrdd ucznidw danego od-
dziatu,

h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego lub psychologa,

i) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

j) zorganizowania stotéwki szkolnej oraz Swietlicy;

w zakresie opieki na dzie¢mi niepetnosprawnymi, w szczegdlnosci przez:

a) zapewnienie mozliwosci dostepu do wszystkich sal i pomieszczen w szkole,

b) zapewnienie sprzetu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu nau-
czania i podstawy programowej dostosowanych do niepetnosprawnosci ucznia,

c) dostosowania metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami
ucznia wynikajgcymi z niepetnosprawnosci,

d) zapewnienia mozliwosci udziatu we wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote,

e) w tym zajeciach dodatkowych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych,

w zakresie bezpieczedstwa w podczas sprawowania opieki nad uczniami na wycieczkach

i zajeciach poza terenem szkoty organizowanych przez szkote w szczegdlnosci przez:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktéry ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa w tym zakresie,

b) wspétprace z rodzicami ucznidw, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogg
wtgczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz
pokrywajg w petni koszty z tym zwigzane,

c) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,



7)

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju wyciecz-
ki, niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku,

e) ubezpieczanie ucznidw w zakresie nieszczesliwych wypadkéw;

w zakresie bezpieczenstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypli-

ny w szkole, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przeja-

wami patologii spotecznej w szczegdlnosci przez:

a) wspotprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warun-
kéw nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

c) petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych oraz w
trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem, ustalanym przez dyrek-
tora szkoty, w ktdrym znajduja sie doktadne rejony dyzurow i osoby petnigce dyzur

d) zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych, nado-
bowigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebny-
mi przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczeristwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rwnomiernego roztozenia lekcji,

i) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagro-
zenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

j) umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pra-
cowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzgdzeniach wykorzystywanych w
procesie edukacyjnym,

k) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi cafg spotecznos¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

[) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozméw, mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych bedg prowadezili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ bedg sie postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznidéw oraz wykorzystanie czasu wol-

nego,

10



p) prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatéw i spotkan tematycznych doty-
czacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreks;ji,
bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspoétczesny swiat;

8) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekurczo-
wychowawczych,

C) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

9) w zakresie innowac;ji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematykg innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw
rady pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

10) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowej,

b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat w
apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

c) tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, instytucjami, ktére po-
siadajq istotne znaczenie dla funkcjonowania panistwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;

11) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekuniczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogiczne-
go,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektdw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kuniczej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygo-
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12)

13)

14)

towywaniu go do pracy na rzecz $Srodowiska i przy wspotpracy ze sSrodowiskiem,

e) wspotpraca szkoty z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej,

f) analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

€) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza szkotg,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,

e) ksztattowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatanh w zakresie: pomocy kolezeriskiej w nauce, wsparcie
ucznidw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych,
praca na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz Srodowiska przy wspétpracy z PCK, Caritas oraz z in-
stytucjami dziatajgcymi na rzecz innych oséb;

w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,

b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

¢) organizowanie wspdlnych sniadan,

d) przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiaddéw, propagowanie zdrowej
zywnosci sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

e) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

f) udziat w akcjach typu: ,Sprzatanie swiata”,

g) promowanie zbiérki odpadow i segregacji Smieci;

w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie doradztwa zawodowe-

go,

b) pomoc uczniom w planowaniu Sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery
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zawodowe;].

4. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane bedg przez nauczycieli przy
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami swiad-
czgcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

5. Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w Swiecie oraz umozliwiajgcej twdrcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie ucznidw do wiasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w
zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci nie-
sienia pomocy stabszym.

Rozdziat 2
Formy realizacji zadan szkoty
§4.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktédrych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nau-
czania tych zajec zostat witgczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.
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6) zajecia wynikajace z art. 42 Karty nauczyciela - zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan
statutowych szkoty, w tym zajecia opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
i zainteresowania uczniow,
. Szkota moze prowadzié rdwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
. Zajecia edukacyjne, o ktédrych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Rozdziat 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
§ 5.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
problemdw wystepujgcych w szkole.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedago-
giczna.

. Jezeli rada rodzicdw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska po-
rozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicdw w porozumienie z radg pedagogiczna.

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca od-
dziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzi-
cami oddziatu.

. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

DZIAL I
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE
§6.
. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicéw.
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Rozdziat 1
Dyrektor szkoty
§7.
1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmo-
nijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stano-
wigcych;

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie od-
powiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach od-
znaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrdd;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

8) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow
rady;

12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycie-
lom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofte;

13) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych or-
ganizacji, ktérych celem jest statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerza-
nie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej.

14) wspodtpraca z pielegniarkg szkolng i lekarzem, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi, w tym udostepnianie im imion, nazwisk i nr PESEL uczniow;

15) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy;

16) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
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17) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.
§8.

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i innych pracownikéw.

2. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kura-
tora oswiaty i organ prowadzacy.

3. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspodtpracuje z organami, o ktérych mowa
w § 6 pkt 2,3, 4.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna
§9.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekunicze, wynikajgce z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny z przepi-
sami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Publicznym Zespole Szkét i Przedszkoli Samorzadowych w Sochocinie.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawi-
ciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wycho-
wawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

5. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu. Nieusprawie-
dliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecnosé w pra-
cy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopi-
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10.

11.

12.

13.

niowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy

szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dy-

rektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wy-
réznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuriczych;

5) $rednig ocen do otrzymania przez ucznia stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia
sportowe;

6) przyznanie uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

7) wysokos¢ uczniowskiego stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.

Cztonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedze-

niach spraw, ktére mogg naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczy-

cielii innych pracownikéw szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosdow, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna wykonuje réwniez inne zadania, o ktérych mowa w odrebnych przepi-

sach, w tym realizuje kompetencje wyznaczone radzie szkoty, gdyz w Szkole Podstawowej

im. mjr. Henryka Sucharskiego w Sochocinie nie utworzono rady szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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Rozdziat 3
Samorzad uczniowski
§ 10.

1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem” tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla Regulamin Samorzqdu Uczniow-
skiego.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidow.

5. Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawia-
nymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania wiasnych zainte-
resowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie go-
dzi w dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzmdw
i tresci obrazliwych dla czytelnikéw;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dy-
rektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie podje-
cie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego organu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 12.
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Rozdziat 4
Rada rodzicow
§11.

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala Regulamin Rady Rodzicéw, ktory okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicéw.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty z wnio-
skami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 5;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania funduszy ra-
dy rodzicodw okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dys-
ponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdziat 5
Zasady wspotdziatania organdéw szkoty
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi
§12.
1. Wspétdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
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. Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziata powinny byé uchwa-
lone do korica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej spra-
wie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
. Organy szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
. Rodzice przedstawiajq swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezen-
tacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na
jej zebraniu.
. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujgcag w szkole.
. Koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych organéw jest dyrektor szkoty, ktéry za-
pewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.
. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z zachowa-
niem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.
§13.
. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i radg rodzicow
przewiduje sie nastepujgcy sposdb postepowania:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stano-
wiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie za-
interesowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.
. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktédrym strong jest dyrektor szkoty, powo-
tywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przed-
stawicielu organdw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole.
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10.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjgé¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwia-
zanie ostateczne.

DZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdziat 1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoty
§ 14.

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a koriczy z dniem 31 sierpnia nastepnego

roku.

. Szkota jest placéwka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrebne

przepisy.

. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia, a koriczg w najblizszy pigtek po 20 czerwca.

. Ustala sie nastepujgce terminy rozpoczynania i koriczenia pétrocza:

1) poétrocze | — trwa od 1 wrzesnia do dnia poprzedzajgcego ferie zimowe, a jezeli ferie
wypadajg w lutym trwa do 31 stycznia;
2) pétrocze 1l — trwa od 1 lutego do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze w systemie

klasowo — lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie o godz.8.00.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ dodatkowych od godziny 7.15.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajeé.

. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, przerwa obiadowa trwa 25 minut.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor mozie wprowadzi¢ tzw. wariant

skrdcony lekcji, w ktérym lekcje trwajg 35 minut, a przerwy od 5 do 10 minut.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zarzadzi¢ prace w sobote w zamian za inny
dzien tygodnia.
Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zajed.
Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

1) za zgoda organu prowadzacego w szkole mozna tworzy¢ oddziaty sportowe.
Oddziatem opiekuje sie wychowawca, o ktérym mowa w § 45 ust. 3.

§ 15.

. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty

uwzgledniajagcy ramowe plany nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych  bedacych jednostkami  organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych

nauczycieli.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiegnieciu opinii

organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy, zaopiniowany przez rade pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora
szkoty.

Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktérym mowa
w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote. Zmiany wdrazane sg przez dyrek-

tora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy.

. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,

ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w liczbie 8 dla szkoty podstawowej.
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6. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicéw i samorzad uczniowski i podane do
ogdblnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

7. W klasach | — lll zajecia realizowane sg w formie zajeé zintegrowanych w jednej sali lekcyj-
nej z przestrzenig umozliwiajacg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy sto-
tach, a takze odpowiednio przygotowanych kacikach tematycznych.

8. W klasach | — lll uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela prowadza-
cego zajecia.

9. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, wychowania fizycznego i
informatyki oraz na zajeciach, dla ktdorych z tresci programu nauczania wynika koniecz-
no$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
ucznidow. Podziat uczniéw na grupy podczas zajec¢ z informatyki dostosowany jest do
liczby stanowisk komputerowych w dane;j sali.

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach liczagcych
wiecej niz 24 ucznidow; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub mie-
dzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw; przy podziale na grupy uwzgled-
nia sie stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé
prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczgcych wiecej niz 30
uczniow;

11. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 ucznidw, zas$ zaje-
cia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26 osobowych.
1) w klasach IV — VIII zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone oddzielnie dla
dziewczat i chtopcéw.
2) grupa, w skfad ktoérej wchodzg uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé, nie moze by¢é
wieksza niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym.

12. Ustala sie nastepujacg organizacje oddziatu sportowego w szkole:
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13

1) w oddziale sportowym jest prowadzone szkolenie sportowe w jednym lub kilku
sportach, w co najmniej trzech kolejnych latach szkolnych.

2) oddziat sportowy powinien liczy¢ co najmniej 20 ucznidéw.

3) obowigzkowy wymiar godzin zajeé sportowych wynosi co najmniej 10 godzin dla grupy
(dziewczat i chtopcoéw), w tym:
a) 4 godziny zaje¢ podstawy programowej wychowania fizycznego
b) 6 godzin szkolenia sportowego w pitce recznej

4) ostateczny obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ szkolenia sportowego okre-
$la corocznie w arkuszu organizacji szkoty organ prowadzacy.

5) oddziaty sportowe realizujg program szkolenia sportowego réwnolegle z programem
ksztatcenia ogdlnego.

6) szkolenie sportowe w oddziale sportowym prowadzone jest w ramach zaje¢ sporto-
wych wedtug programow szkolenia sportowego opracowanych dla danego sportu.

7) uczniowie oddziatéw sportowych oceniani sg zgodnie z przepisami o ocenianiu i klasy-
fikowaniu uczniow.

8) planowany jest udziat uczniéw w obozach sportowych.

. Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw godze-

nia zajec sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi a w szczegdlnosci:
1) tygodniowy plan zaje¢ dydaktycznych w oddziale sportowym umozliwia optymalne f3-
czenie zajec sportowych z zajeciami edukacyjnymi.
2) dazenie do optymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw wiadomosci obje-

tych programem nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw.

14. Uczen niekwalifikujgcy sie do dalszego ksztatcenia sportowego moze, na prosbe rodzi-

15.

1.

cOw za zgodg dyrektora szkoty zostaé przeniesiony do réwnolegtej klasy ogélnodostep-
nej.

Uczen oddziatu sportowego sprawiajgcy trudnosci wychowawcze, majacy negatywny
wptyw na pozostatych uczniéw lub opuszczajacy zajecia szkolne, na wniosek nauczyciela
przedmiotu lub wychowawcy, za zgodg rady pedagogicznej moze zosta¢ przeniesiony
przez dyrektora szkoty do klasy ogélnodostepne;j.

§ 16.
Szkota przyjmuje studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedago-

giczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dy-
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rektorem lub — za jego zgodg, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.
. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowaé bedzie opieke nad praktykantem.
§17.
. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 18.
. W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szko-
ty.
. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi byé ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zostaé zmieniony.

§19.
. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
ucznidw i ich zainteresowania, a takze mozliwosci organizacyjne i finansowe szkoty.
. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
z Srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programoéw Unii Euro-
pejskiej lub z innych $rodkéw pozyskanych przez szkote, mogg to byé takze zajecia w ra-
mach art. 42 Karty nauczyciela - czyli zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych
szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zaintereso-
wania uczniow.
. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowujg pro-
pozycje zajeé pozalekcyjnych.
. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniéw, za jako$¢ zajeé oraz
przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec
pozalekcyjnych i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane s3g

w dziennikach zaje¢ innych.

25



Rozdziat 2
Zasady organizacji zespotow nauczycielskich
§ 20.

1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty,
w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty mogg to by¢ zespoty powotywane
na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Zespoty spotykajg sie wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie sie cztonkdw zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotow sg protokotowane.

4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach |-Vl przedstawia dyrektorowi
szkoty propozycje:

1) w przypadku uczniéw klas I-1ll, jednego podrecznika do zajeé z zakresu edukacji: polo-
nistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do za-
je¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw da-
nej klasy;

2) w przypadku uczniéw klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub mate-
riatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danego oddziatu;

3) materiatéw ¢wiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wie-
cej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy na-
uczania jezykéw obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorgc
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniéw objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdw, po zasiegnieciu opi-
nii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumie-
nia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub ma-

teriatéw edukacyjnych ustala:
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1) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich od-

dziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

Rozdziat 3
Organizacja sSwietlicy szkolnej
§ 21.

. Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicdw, organizacje dowozenia ucznidw lub inne wazne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest swietlica szkolna.
. Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumie-
niu z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec, potrzeby rodzicow
i uczniow korzystajgcych z zaje¢ swietlicowych.
. Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkol-
nego.
. Whniosek o zapisanie dziecka do swietlicy sktadajg rodzice do wychowawcy oddziatu. Wzér
obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.
. Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do swietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty lub rozpoczecia roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaga-
nego wniosku moze nastgpic takze w innym terminie.
. Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sie z obowigzujgcym w Swietlicy regula-
minem.
. W swietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy opiekuiczo—wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowaw-
czej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zajec o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w po-

mieszczeniach i na Swiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizycz-

ny ucznia;
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10.

5) stwarzanie warunkdéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnie poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;

9) ksztattowanie umiejetnosci wspétdziatania w grupie rowiesniczej;

10) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

11) wspodtprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do Swietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopedg, terapeutami pedagogicz-
nymi;

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego

przez dyrektora szkoty.
W planie pracy uwzglednia sie nastepujgce formy zajec¢: czytelnicze, plastyczno — tech-
niczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno—

sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

Rozdziat 4
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkote

§ 22,

. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,

o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 6.

. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczeristwa pozarowego, zgodnie, z ktérg co roku

przeprowadza sie prébng ewakuacje ucznidw i pracownikow.

. Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapoznaé ucznidow z zasadami ewakuacyjnymi

obowigzujgcymi w szkole.
W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktéorych mowa w ust. 2, dyrektor

szkoty powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczeristwa i ewakuacji.

. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzuja-

cych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli we-

wnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadze-

nia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia

i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usu-
niete.
. Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody

elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

W sali gimnastycznej i na boisku oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢éwiczen
fizycznych, gier i zabaw nauczyciel ma obowigzek sprawdzié przed kazdymi zajeciami stan
techniczny urzadzen i sprzetu sportowego.

W czasie wykonywania ¢wiczen na przyrzadach uczen musi by¢ asekurowany.

Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci fi-
zycznej i wydolnosci éwiczacych.

Uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu z
wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicédw (opiekundw).
Cwiczenia s prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzer, zapewniajacych petne bez-
pieczestwo ¢wiczacych.

Bramki i kosze do gry oraz inne urzgdzenia, ktérych przemieszczenie sie moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych, sg mocowane na state.

W sali gimnastycznej i na boisku oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania éwiczen
fizycznych, gier i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpieczne-
go uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego.

Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego wy-
konywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajagcym pod opieka szkoty sprzetu, ktére-
go uzycie moze stwarzac¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mtota, — je-
zeli szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkdéw bezpiecznego korzystania z tego
sprzetu.

W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote lub placéwke uczniowie po-

zostajg pod ciggta opiekg osob do tego upowaznionych.
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19. Uczniowie pozostajacy pod opieka szkoty mogg ptywac oraz kapac sie tylko w obrebie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajgcych warunki bezpieczernstwa oséb
przebywajgcych w gérach, ptywajgcych, kapiagcych sie i uprawiajacych sporty wodne.

1) Uczacym sie ptywac i kgpigcym sie zapewnia sie staty nadzér ratownika lub ratownikow
i ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekundéw ze strony szkoty.

20. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujgcym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjne-
go.

21. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania sie
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

22. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek uzyskac pisemng zgode
rodzicOw wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fi-
zycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w doku-
mentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

23. W czasie imprez ogdlnoszkolnych organizowanych przez szkote za bezpieczerstwo
ucznidow odpowiada wychowawca klasy lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

24. W czasie przerw oraz przed lekcjami nauczyciele petnig dyzury na korytarzu w wyzna-
czonym rejonie, zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuréw oraz Regulaminem dy-
zZurow.

25. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie. Nauczyciel petnigcy dyzur ma obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom.

26. Kazdy nauczyciel musi systematycznie sprawdzaé pomieszczenia, w ktéorych prowadzi
lekcje.

1) Rozpoczecie zaje¢ w pracowniach chemii, fizyki, zaje¢ komputerowych moze nastgpic
po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, ze stan urzadzen, insta-
lacji elektrycznej, instalacji gazowej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska
pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczeristwa uczniéw.

2) Dostrzezone zagrozenia nauczyciel badz sam usuwa, badz tez niezwtocznie powiada-

mia dyrektora szkoty.
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27.

3) Opiekunowie tych pracowni opracowujg regulamin pracowni, ktéry okresla zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapoznajg z nim uczniéw na poczatku kazdego
roku szkolnego.

4) Regulamin wywiesza sie w pracowni w widocznym i tatwo dostepnym miejscu.

5) Substancje i preparaty chemiczne przechowuje sie w odpowiednich pojemnikach
opatrzonych napisami zawierajgcymi nazwe substancji lub preparatu oraz informuja-
cymi o ich niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia.

6) Substancje niebezpieczne i preparaty niebezpieczne w rozumieniu przepisow o sub-
stancjach i preparatach chemicznych przechowuje sie w zamknietych pomieszcze-
niach specjalnie przystosowanych do tego celu.

7) Dyrektor zapewnia udostepnienie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i
preparatéw chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z
uzyciem tych substancji i preparatdw.

8) Ucznidéw zaznajamia sie z kartami charakterystyk niebezpiecznych substancji i prepa-
ratéw, jezeli substancje te sg uzywane w czasie zajec.

Szkota organizuje dla uczniéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

1) w organizowaniu form krajoznawstwa i turystyki szkota moze wspoétdziata¢ ze stowa-
rzyszeniami i innymi podmiotami, ktérych przedmiotem dziatalnosci statutowej jest
krajoznawstwo i turystyka;

2) krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczegdlnosci
w ramach zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub opiekunczych z wyjatkiem okresu
ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy Swigtecznej;

3) organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa sie w nastepujacych formach:

a) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia obowigzujacego programu nauczania w ramach jednego lub kilku
przedmiotow;

b) wycieczki krajoznawczo — turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w
ktorych udziat nie wymaga od uczestnikdw przygotowania kondycyjnego
i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowane w ce-
lu nabywania wiedzy o otaczajgcym Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej

wiedzy w praktyce,
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c) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktérych udziat wymaga
od ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci po-
stugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje in-
tensywng aktywno$é turystyczng, fizyczng lub diugodystansowo$é na szlakach
turystycznych.

4) organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci;

5) udziat uczniéw niepetnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywa-
jacych sie w ramach zaje¢ lekcyjnych wymaga zgody rodzicdw uczniéw lub prawnych
opiekunow;

6) szkota moze organizowac wycieczki w kraju lub za granica.

a) zgode na zorganizowanie wycieczek zagranicznych wyraza dyrektor szkoty po
zawiadomieniu organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzér pedago-
giczny.

7) program wycieczki organizowanej przez szkote, liste uczestnikdw, imie i nazwisko kie-
rownika wycieczki oraz liczbe opiekundw zawiera karta wycieczki, ktérg zatwierdza
dyrektor szkoty;

8) dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikéw pedagogicz-
nych szkoty.

a) kierownik wycieczki w szczegdlnosci:

— okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki,

— dokonuje podziatu zadan wsréd uczestnikow,

— przydziela kazdemu opiekunowi grupe ucznidow wedtug listy,

— opracowuje program i harmonogram wycieczki

— opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikéw;

— zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz
sprawuje nadzér w tym zakresie;

— zapoznaje uczestnikdw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki
do ich przestrzegania;

— organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow;

— dysponuje sSrodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;
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— dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu.
9) opiekunem wycieczki moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty,
inna petnoletnia osoba, niebedgca pracownikiem pedagogicznym.

a) opiekun w szczegolnosci:

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

— wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki;

— sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidéw, ze szcze-

golnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

b) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy przydzielonej grupy uczniéw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego.

c) liczba opiekundéw oraz sposodb zorganizowania opieki zalezg od wieku ucznidw,
ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej atakze od specyfiki zajec
wycieczki oraz warunkow, w jakich bedga sie one odbywaé.

d) dyrektor szkoty moze wyrazié¢ zgode na tgczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczki

10) uczestnikiem wycieczki zagranicznej moze by¢ osoba ubezpieczona od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow i kosztéw leczenia.

11) dziatalnos¢ szkoty w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia kierownikéw i opiekundw wycieczek, moze by¢

finansowana ze srodkéw pozabudzetowych, a w szczegdlnosci:

a) z odpfatnosci ucznidow biorgcych udziat w wycieczce;

b) ze srodkéw pochodzacych z dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego;

c) ze srodkdéw wypracowanych przez uczniow;

d) ze srodkéw przekazanych przez rade rodzicéw, a takze osoby fizyczne i prawne.
12) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi.

13) Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek zawiera Regulamin Wycieczek Szkolnych.
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§ 23.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do  sprawdzania listy obecno$ci  ucznidéw

przed przystgpieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia

w dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia,

nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomié o tym wychowawce oddziatu lub

pedagoga szkolnego oraz rodzicéw.

. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla

niego zajec edukacyjnych danego dnia do zakorfczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajgcych ze sSwietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie do swietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej;

2) swietlica szkolna jest czynna od godz. 7.00 i kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty
wczesniej, przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgtoszenia sie
do swietlicy;

3) ucznidéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy po-
zostajg pod opieka nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia
do chwili ich zakonczenia.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli sie na jej terenie

z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki reali-

zowanej w danym dniu.

. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
- za uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej - za ucznidw przebywajgcych
pod jego opieka.

. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy sali, w

ktdrej bedg mieli zajecia.

. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed

ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny

lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:
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10.

11.

12.

13.

1) na pisemng prosbe rodzicéw dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na wa-
runkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza
sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwtocznie zawiadomié rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postepowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez

opieki osoby doroste;j.

. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidow konczy sie w chwili opuszczenia

przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe lub na

dowozy szkolne ma obowigzek zgtosic¢ sie pod opieke nauczyciela Swietlicy.

. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli

i pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzgdkowad sie ich poleceniom.
Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywaé tylko i wytgcznie pod nadzorem nau-
czycieli, treneréw, rodzicbw zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzgdze-
niami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole musi byé zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa sie
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy. Na-
uczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym wy-

padku.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniaja-
cych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;j.

Dla zapewnienia bezpieczefAstwa uczniom, pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolo-
wania 0séb wchodzgcych na teren placéwki.

Do szkoty w trakcie trwania zajec lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé,
wchodzi sie przez wejscie gtdéwne, od strony ul. Szkolnej, natomiast w godzinach popotu-
dniowych, gdy zakonczone sg obowigzkowe zajecia edukacyjne — wejsciem bocznym, do
hali sportowe;j.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zajec. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjne;.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrek-
tora szkoty lub wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji
oraz zawiadamia rodzicow ucznia.

Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi odpo-
wiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor
szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

Zabrania sie uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzi-
cow.

Zabrania sie uczniom wychodzenia poza teren szkoty.

Ucznidw, ktérzy majg pisemne zgody rodzicdw na samodzielny powrét do domu po za-
koniczeniu zaje¢ obowigzuje niezwtocznie opuszczenie terenu szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, uzgadnia wybdr ubezpieczyciela
z rada rodzicéw.
§24.

. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,

pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na terenie szkoty oraz za-

bezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

. Rejestr i podglad kamer znajduje sie w sekretariacie szkoty i gabinecie dyrektora.
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1.
2.

Rozdziat 5
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 25.
W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe.
Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, o ktdrym mowa w § 54, zmierzajgce do stworzenia takich dziatan, ktore za-
pewnig uczniom rozwijanie Swiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
i zainteresowan - w aspekcie wtasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
Ma réwniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podej-
mowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wybo-
row.
Ma wyksztatci¢ u uczniow umiejetnosé radzenia sobie ze zmianami poprzez szybkg adap-
tacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

W miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara
sie przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych
do réznorodnych zaktaddw i instytucji.

. W szkole realizuje sie Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Rozdziat 6
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 26.

. Biblioteka jest pracownig interaktywnga, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,

zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczyciel,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej ws$rédd rodzicdw ucznibw oraz wiedzy

o regionie.

. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice ucznidw.

W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktérej gromadzi sie, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia sie ksiegozbidr podreczny na miejscu oraz umozliwia uzyt-

kownikom korzystanie z tacza internetowego.
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§27.

1. Godziny pracy biblioteki s3 wustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.

2. Czytelnicy dbajg o zbiory biblioteczne, wypozyczajg i dokonujg zwrotéw wg ustalonych
zasad.

3. Szczegétowqy organizacje korzystania ze zbioréw bibliotecznych okresla Regulamin
biblioteki szkolne;j.

4. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréow bibliotecznych zgodnie z po-
trzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢éwiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikéw;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i po-
gtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sieg;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng;

7) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuiczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.
§ 28.

1. Biblioteka wspétpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia mate-
riatdw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajeé bibliotecznych, organi-

zacji wspolnych przedsiewziec;
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3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnic-
twie, literaturze pedagogicznej, udziatu rodzicéw w imprezach czytelniczych, udostep-
niania zbiréw oraz popularyzacji literatury;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kultural-
nych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 29.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zrédto-
wych i tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) konserwacja zbioréw;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiordow;

6) prowadzenie zajeé z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiegowosci,
poréwnania zapiséw wynikajgcych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na kon-
cie Srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem przepi-
sow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U.z2012r. poz. 6421908 oraz z 2013 r. poz. 829).

4. Szczegoétowe zasady gromadzenia i udostepniania uczniom zbioréw wymienionych w ust.5
pkt. 2 okresla Regulamin korzystania z darmowych podrecznikow lub materiatow eduka-

cyjnych.
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Rozdziat 7
Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty
§ 30.
Szkota z witasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej
»innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, ma-
jace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji pla-
nowanych dziatarh innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie o
odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowac;ja.
Dyrektor decyduje o wprowadzeniu innowacji po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowac;ji;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
Kazda innowacja po jej zakoriczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadze-
nia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
Rozdziat 8
Wspotpraca szkoty z rodzicami

§31.

1. Szkota wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatébw wg wczedniej przedstawionego
harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktérych rodzice moga

uzyskaé¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
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(nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych np. $wieto szkoty, jasetka, dzien
wiosny;

4) wiaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wiaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggniec¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych podczas zebran, na stronie internetowej szkoty, na tablicach
promujgcych dziatalnos$¢ szkoty;

7) mozliwosé wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumie-
nia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wy-
znania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatarn edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywaé na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

6) zgdania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywania swoich dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
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2) wychowywania swoich dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wspdlnych,
(tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wtgczania sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowienia istotnej czes¢ spotecz-
nosci lokalnej;

6) poswiecania czasu i uwagi swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

9) poinformowania wychowawcy o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci.

. Rodzic ma prawo zwrdécenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2.

. Wychowawca oddziatu moze zwotaé nadzwyczajne zebranie rodzicdw z wtasnej inicjatywy

lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym

nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrekto-

ra szkoty.

. Wychowawca oddziatu moze komunikowaé sie z rodzicami wykorzystujgc: telefon, poczte

e-mailowa.

§ 32.
. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nau-
czania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzi-

cow opftaty, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.
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§ 33.

1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 9
Organizacja stotowki szkolnej
§ 34.

1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw w szkole zorganizowana jest stotéwka.

2. Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptfatne.

3. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktérych
mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotéwki szkolnej, ustala sie
w szkole przerwy obiadowe:

1) dla klas: -1l
2) dla klas: IV-VI
3) dla klas: VII-VIII

6. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkdow, dyrektor
szkoty organizuje w stotdéwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram. Na kazdej
z przerw, o ktérych mowa w ust. 5, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Rozdziat 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniéw
§ 35.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
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2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.
§ 36.
. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

dla ucznidw zamieszkatych na terenie gminy.
. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wéjt Gminy Sochocin

. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje

administracyjne.

. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3 przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora szkoty.

§37.
. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, rozpoznawa-
niu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, podejmowaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznia.
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielajg nauczyciele
oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedago-
giczni, zwani dalej ,specjalistami”.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-
czych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych w celu zwieksze-
nia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym, pla-

cowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujgcymi sie wspieraniem
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10.

szkét w tym zakresie.

. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujgcy w

szkole.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniami, gtéwnie w formie zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
zajec dydaktyczno-wyrédwnawczych, zajeé korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
i innych zaje¢ niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczy-
cielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§ 38.

. Do szkoty, na wniosek rodzicéw, przyjmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie o po-

trzebie ksztatcenia specjalnego.

. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidu-
alnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktérym mowa w § 2 pkt. 20.

§ 39.

. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty obejmuje sie go indywidualnym nauczaniem.

. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzgcego

i jest udzielane na wniosek rodzicow.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzecze-

niem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.
Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okres$lony, wskazany w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego nauczania.

. Indywidualne nauczania organizuje sie w sposéb zapewniajgcy wykonanie zalecen okre-

Slonych w orzeczeniu, o ktdrym mowa w ust. 4.

. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i

bezposrednim kontakcie z uczniem.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z

ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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10.

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigz-
kowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkéw, w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w zaje-
ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 40.

. Na wniosek lub za zgodg rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrek-
tor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢

nauczyciela-opiekuna.

. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasy-

fikacyjnego.

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nau-
czania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zaintereso-
wan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obo-

wigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkol-

nego program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i pro-
mowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpié uczen za zgodg rodzi-
cow, rodzice lub nauczyciel.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6 sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wy-
chowawcy oddziatu, ktdry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach i ocze-
kiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dofgcza sie do wniosku

wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje

10.

11.

12.

w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas,
wymaga sie takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szko-

fa.

. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje

program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zaje-
cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci
we wtasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaga-
niom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, na-
uczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela ucza-
cego ucznia, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy pro-
gramowej.

Uczen, od klasy IV, realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie eg-
zaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 69.

§41.

. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistéw oraz w przypadku trud-

nosci z objeciem ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng, wspoétpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.
DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§42.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie z poszanowaniem

godnosci osobiste]j ucznia.

. Prawa i obowiagzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

. Szczegotowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor

szkoty.
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4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w

ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§43.

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor szkoty przyjmuje na siebie cze$é obowigzkédw dyrektora, a w szczegdlnosci:
1) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci w placéwece,
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentdw programowo — organizacyjnych
szkoty:
a) rocznego planu pracy wychowawczo — opiekuncze;j
b) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych i pozalekcyjnych
c) kalendarza szkolnego
d) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu powierzonym.
3) organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalnosci wychowawcéw klas, $wietlicy i biblio-
teki szkolnej,
4) utrzymuje kontakty w imieniu dyrektora szkoty z rodzicami, przyjmuje tych rodzicow,
odpowiada na ich postulaty i skargi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
5) wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng,
6) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nauczycieli powierzonych je-
g0 opiece,
7) nadzoruje i odpowiada za wypetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w
obwodzie szkolnym,
8) prowadzi zgodnie z prawem dokumentacje uczniowska,
9) informuje dyrektoréw szkét o realizowaniu przez ich uczniéw obowigzku szkolnego w
tutejszej szkole.
3. Wicedyrektor jest przetozonym stuzbowym ma wiec prawo do:
1) przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen
2) decydowania w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego,
3) ma prawo, petnigc nadzér pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy podle-
gtych mu nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo — opiekuniczej

wszystkich nauczycieli i wychowawcow,
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4) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar po-
rzagdkowych wszystkich pracownikéw szkoty,
5) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektor szkoty oraz podpi-
sywania pism, ktérych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji.
4. Wicedyrektor odpowiada:
1) jak kazdy nauczyciel, oraz
2) stuzbowo przed dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng i organem prowadzgcym szkote
za:
a) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,
b) poziom nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami, nad ktorymi dyrektor powie-
rzyt mu opieke;
c) sprawowanie opieki nad nauczycielami z krétkim stazem;
d) prawidtowos$é postepowania szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego,
e) bezpieczernstwo oséb i wyposazenia materialnego szkoty oraz biezgcego nadzoru
nad szkota.
5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.
Rozdziat 1
Prawa i obowiazki nauczycieli
§43.
1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwta-
Sciwsze sposréd uznanych przez wspoéfczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;
5) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewi-
dzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osdéb z kierownictwa w sprawach zwigza-
nych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:
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1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;
2) angazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;
4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyj-
nych;
5) opracowanie planu pracy z danego przedmiotu i przedtozenie do dyrektora szkoty do
15 wrzesnia kazdego roku szkolnego;
6) zapewnianie petnej realizacji podstawy programowej;
7) ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologia in-
formatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
8) pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;
9) umozliwienie uczniom osiggania postepdéw i sukceséw;
10) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do in-
dywidualnych mozliwosci i predyspozycji ucznidw;
11) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowa-
dzania sprawdziandw;
12) przeprowadzanie diagnoz edukacyjnych;
13) ustalanie oceny biezacej, Srodrocznej, rocznej i koncowej postepow swoich ucznidéw;
14) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych;
15) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw m.in. poprzez
przygotowanie do konkurséw wiedzy i zainteresowan;
16) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;
17) podejmowanie ciekawych, inspirujgcych inicjatyw, organizowanie projektéw, konkur-
sow, akcji, imprez, zawodow szkolnych;
18) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
19) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalek-
cyjnych;

20) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujgcego w szkole;
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21) rozpoznawanie problemdéw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych ucznidow
i zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

22) praca w zespotach nadzorujgcych sprawdzian;

23) przestrzeganie przepisdw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

24) chronienie danych osobowych swoich uczniéw;

25) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zalece-
niami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowaé opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobo-
wigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz pod-
stawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zada-
nia zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez szkote, o ktérych mowa w § 22 § 23;

3) brac udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac ucz-
niom bezpieczenstwo;

6) indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegal przepiséw oraz zasad bezpieczerstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowacé sie do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przez dyrektora szkoty;

9) brac¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz.;

10) przestrzegac w szkole zasad wspétzycia spotecznego;

11) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

12) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom

lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;
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13) niezwtocznie zawiadomic dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo za-
grozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoétpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia o grozagcym im niebezpieczenstwie;

14) wspotdziataé, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu ob-
owigzkéw dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy.

§44.
(uchylony)
Rozdziat 2

Wychowawca oddziatu

§ 45.

. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktdry, jesli nie zajda
szczegolne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

. Wychowaweca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest ani-
matorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszel-
kich kwestii spornych.

. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych szkoty.

. W przypadku nieobecnosci wychowawcy opieke nad oddziatem petni drugi wychowawca
wybrany na poczatku kazdego roku.

. Funkcja drugiego wychowawcy jest funkcjg spoteczna.

§ 46.

. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegélnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowosé ucznidéw, ich rozwdj intelektualny

i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia

odpowiedzialnych rdl w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego

potrzeb wychowawczo-opiekurnczych;
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4) informowanie rodzicbw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) protokotowanie zebran z rodzicami;

7) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty
i obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego;

8) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

9) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuniczej;

10) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, scisle wspétpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym od-
dziale i rodzicami ucznidw.

§ 47.

1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otaczaé indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznac¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztattowaé umiejetno$é zespotowego wspoétdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swigteczne, itp.);

3) rozpoznawac¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé¢ o odpowiednig
pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§48.

1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wifasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen, swia-
dectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, w tym

jej aktualizowanie;
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3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej, miesiecznej, potrocznej i rocznej;

4) informowanie rodzicow ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy, przestrzega-
nie porzadku i dyscypliny pracy;

6) opracowanie planu pracy wychowawcy oddziatu, sprawozdania, prowadzenie teczki
wychowawcy oddziatu;

7) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

8) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom biorg-
cym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkotg; nad-
zorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikéw obowigzujgcych zasad oraz
bezpieczenstwa i higieny.

Rozdziat 3
Nauczyciele specjalisci
§49.

. Do zadan nauczyciela, pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymaga-
jacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i sSrodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ufatwiajgcych rozwigzywanie trudnych pro-
bleméw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczgce ten rodzaj wspierania ro-
dziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placéwki
Swiadczgce pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigza-
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nych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i i pozaszkolnym
uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan wy-
chowawczych nauczycieli.

§ 50.
1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono zaburzenia roz-
WOju mowy;

3) wspodtpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczgcych prowadzenia ¢wi-
czen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 51.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z reali-
zacjg doradztwa zawodowego, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) opracowanie we wspodtpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami oddzia-

téw, pedagogiem Programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
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6) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcéw oddziatdw i innych specjalistéw w zakre-
sie realizacji dziatan okreslonych w ww. programie.

§ 52.
. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatarh diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyj-
nym ucznidéw, we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psy-
chologiczno-pedagogiczne;j.

§ 53.

. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdziat 4
Pracownicy obstugi i administracji

§ 54.

. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji na stanowiskach:

1) gtéwny ksiegowy;

2) sekretarz szkoty;

oraz obstugi na stanowiskach:

1) pomoc administracyjna;

2) kierownik obiektéw sportowych;

3) intendent;

4) konserwator;

5) wozna;

6) sprzataczka;

7) kucharka;

8) pomoc kuchenna.

. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako in-
stytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.
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3. Pracownicy obstugi oraz administracji s pracownikami samorzagdowymi i podlegajg regu-
lacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest za-
trudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) ztozenie oswiadczenia przez pracownikbw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

5. Szczegdétowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegétowe
zadania ustala dyrektor szkoty.
6. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.
7. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
Rozdziat 1
Ogodlne zasady oceniania
§ 55.
1. Kazdy uczen jest w stanie rozwijaé sie i czyni¢ postepy w nauce.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 56.
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1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli po-
ziomu oraz postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, na-
uczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspot-
zycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigz-
kowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych, $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej i rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-

syfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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10.

11.

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trud-
nos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 57.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne

b) koncowe

. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow, podlegajg uzasadnieniu. Uzasadnienie oceny

dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych.

. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezgce,

srédroczne, roczne i koncowe.

. Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest zobowigza-

ny ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace , sSrédroczne, roczne i koncowe w terminach

ustalonych z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem).

. Szczegoétowe warunki i sposéb uzasadniania ocen opisany jest w § 80 ust 5 pkt 3,4,5.
. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkéwki

dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ s3 oddawane uczniom.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace dzia-

téw programowych sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw przez caty
rok szkolny. Uczer moze je odebrac¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego. Po tym terminie

prace sg hiszczone przez nauczyciela przedmiotu.

. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pi-

semne.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel udostepnia
prace ucznia w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym. Sprawdzone i ocenione prace
ucznia sg udostepniane do wgladu zawsze w czasie wywiadowek, indywidualnych spotkan
z rodzicami ucznia lub dni otwartych dla rodzicéw w szkole.

Udostepnianie odbywa sie w obecnosci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic ma

prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze
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12.

13.

14.

15.

16.

strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania pracy a takze do otrzymania wskazowek
zwigzanych z poprawg pracy. Uczen lub rodzic moze sporzadzac¢ notatki.
Sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia takich jak testy i sprawdziany dotycza-
ce dziatow programowych nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.
Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumen-
tacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje dotyczaca
zastrzezen oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia w terminie i miejscu
wspdlnie ustalonym. Dokumentacje udostepnia do wglagdu wychowawca oddziatu lub dy-
rektor szkoty.
Udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.
Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzami-
nu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze
strukturg testu wykorzystanego do egzamindéw i sposobem oceniania pracy ucznia.
Uczen lub rodzic moze sporzadzac¢ notatki.
Dokumentacji dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrze-
zen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosié poza teren szkoty.
Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 11 i 15 szkota nie kseruje, nie powiela, jak réwniez nie
skanuje.

§ 58.
Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi in-
formacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych mu w uczeniu sie, przez wska-

zanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawié i dalej sie uczy¢.

. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaje¢ edukacyjnych

w blok przedmiotowy, odrebnie ustala sie oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w sktad tego bloku.
§ 59.

. Nauczyciele na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu roku szkolnego ustnie informu-

ja uczniéw oraz rodzicéw (na pierwszym zebraniu) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdinych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

4) wymagania, o ktéorych mowa w pkt 1 w wersji pisemnej opracowujg nauczyciele
przedmiotow i przekazuja wychowawcy oddziatu;

5) wychowawca oddziatu komplet wymagan z poszczegdlnych przedmiotéw sktada do dy-
rektora szkoty w terminie do dnia pierwszego zebrania;

. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, $rédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

4) dla ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedo-
stosowaniem spotecznym, ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, po zasiegnie-
ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania ksztatcenia tych
uczniow;

5) dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedo-
stosowaniem spotecznym, ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiegnie-
ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspodtorganizowania ksztatcenia tych
uczniow;

6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trud-
nosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji sréodrocznej
okaze sie, ze uczern moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

8) na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nau-
czanego przedmiotu;

9) na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nau-

czanego przedmiotu;
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10) ustalanie na koniec kazdego pétrocza $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedago-
gicznej.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow

o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie $rdodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
po zasiegnieciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego
oddziatu i ocenianego ucznia;

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (na dwa
tygodnie);

3) ustalenie na koniec kazdego pdtrocza srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty
zrealizowane na wczesdniejszym etapie edukacyjnym;

2) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢éwiczen,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

3) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub
informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

4) zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboky dysleksja rozwojows, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na
whniosek rodzicédw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniéw nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz w danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) wydtuzenie okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

§ 60.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki i mu-
zyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazy-
wanie sie z obowigzkdédw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§6l.
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Stopier(’\:;/;/ryarazony Skrét oceny

1. celujaca 6 cel

2. bardzo dobra 5 bdb

3. dobra 4 db

4. dostateczna 3 dst

5. dopuszczajaca 2 dop

6. niedostateczna 1 ndst

1) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mo-
wa w pkt 1 - 5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o

ktérym mowa w pkt 6 tabeli.
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. Oceny biezgce i S$rdodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. |. Dopuszcza sie dodawanie do oceny zna-
ku ,+" przy czym ,+” podwyzsza ocene o p6t stopnia.

. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrét oceny
1. | wzorowa wz

2. | bardzo dobra bdb

3. | dobra db

4. | poprawna popr

5. | nieodpowiednia ndp

6. | naganna ng

. Konicowe oceny klasyfikacyjne i koricowa ocena zachowania wyrazone sg w skali,
o ktorej mowa w ust. 11i 3.
. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdl-
nopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, ustalong wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 1.
. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzszg pozytywng kornco-
wa ocene klasyfikacyjna.
Rozdziat 2
Ocenianie uczniow w klasach I-111
§ 62.
. Nadrzednym celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie rozwoju ucznia mtodszego

oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

. Gtéwnym kryterium oceniania ucznia sg jego osiggniecia, indywidualne zaangazowanie -
aktywnos¢, wysitek wtozony w wykonang prace, potencjat - osobiste predyspozycje ucznia
oraz postep, jaki uczynit. Wymagania powinny by¢ zréznicowane, by zapewni¢ rozwdj

i sukces wszystkim uczniom.
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3. Zadaniem nauczyciela jest rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb ucznia, w tym ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie oraz szczegdlnych uzdolnien.
Nauczyciel w toku obserwacji odnotowuje efekty zdobytych przez dziecko umiejetnosci,
ktore stanowig podstawe do konstruowania oceny opisowej.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

5. Na poziomie klas I-1ll obowigzujg nastepujgce zasady oceniania:

1) nauczyciele oceniajg opisowo poziom umiejetnosci ucznidw wyrazony w formie
ustnego komentarza lub pisemnej notatki;
2) ocena opisowa ma dostarczy¢ informacji uczniowi — nauczycielowi — rodzicom;

a) nauczycielowi dostarcza informacji na jakim poziomie opanowania umiejetnosci
znajduje sie uczen w danym momencie edukacji oraz o tym, czy stosowany przez
nauczyciela system pracy z uczniem jest efektywny,

b) uczniowi dostarcza informacji zwrotnej, pomaga sie uczy¢, informuje ucznia o tym,
co zrobit dobrze, co i w jaki sposéb powinien jeszcze poprawi¢ oraz jak ma dalej
pracowaé, informuje o efektach jego szkolnej aktywnosci, daje wskazdéwki, jak
pokonaé¢ napotkane trudnosci, motywuje do dalszego wysitku, zacheca do
samooceny i umacnia wiare we wtasne mozliwosci,

c) rodzicom dostarcza rzetelnej i szczegétowej informacji o ich dziecku, na podstawie
ktorej beda mogli w pore podejmowac wtasciwe dziatania na rzecz jego dalszego,
prawidtowego rozwoju.

3) ocena biezgca moze mie¢ posta¢ opisowg, punktowg, rysunkowg, stowng lub inng
okreslong przez nauczyciela — wychowawce danego oddziatu;

4) ocena biezgca uwzglednia indywidualny rozwdj ucznia, wskazuje jego aktualne
osiggniecia i funkcje, ktére nalezy usprawni¢. ma charakter wspierajacy, zachecajacy do
kontynuowania pracy w oparciu o wskazowki.

6. Ocenianie w | etapie edukacji:
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1) biezgce — okresSlajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia z poszczegdlnych
edukacji, jezyka angielskiego i religii.

2) srodroczne i roczne (opisowe) — bedace podsumowaniem osiggnie¢ ucznia w danym
(pbtroczu), roku szkolnym z poszczegdlnych edukacji i jezyka angielskiego (ocena
opisowa).

3) ocena srédroczna i roczna z religii jest oceng cyfrowg w szesciostopniowej skali ocen,
ktérej kryteria opracowuje nauczyciel katecheta i zapoznaje z nimi ucznidw.

4) ocena ($rédroczna) roczna z poszczegdlnych edukacji i jezyka angielskiego jest oceng
opisowg;

a) ocena $rédroczna, oprécz opisu wiadomosci i umiejetnosci dziecka, zawiera wskazéwki
do dalszej pracy,

b) roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych po kazdej klasie jest opisem wiadomosci
i umiejetnosci dziecka na danym etapie ksztatcenia.

5) sporadyczne jednostkowe niepowodzenia ucznia nie moga rzutowac na catosciowg
ocene klasyfikacyjng srédroczng czy roczna.

6) waznym elementem oceniania jest samoocena ucznia, ktéra prowadzi do samorozwoju,
rodzi odpowiedzialno$é, aktywnosé, otwartosc i kreatywnosc.

7) praca domowa — forma ¢éwiczenia utrwalajgcego, jej wykonanie nauczyciel akceptuje
poprzez znak ,v” i komentarz stowny.

8) prace dodatkowe dla chetnych, wykraczajgce poza tresci podstawy programowej sg
prezentowane indywidualnie w klasie.

. Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznidw bedzie odbywad sie poprzez:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace pisemne,

3) prace domowe,

4) aktywnos$¢ na zajeciach,

5) dziatalnosc¢ artystyczng,

6) dziatalnos¢ zdrowotno — ruchowg,

7) badanie osiggnie¢, diagnozy: biezgce, srédroczne i roczne.

. Sposoby i formy przekazywania rodzicom oceny opisowe] oraz informacji zwrotnej o

postepach ucznia:

1) kontakty indywidualne,
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10.

11.

12.

2) zebrania z rodzicami,

3) analiza dokumentacji przebiegu edukacji ucznia.

. Ocena zachowania jest oceng opisowg, uwzgledniajaca:

1) zachowanie dziecka w stosunku do kolegdw z grupy réwiesniczej, nauczycieli,
pracownikéw szkoty,

2) kulture osobistg ucznia (wtasciwe zachowanie w kazdej sytuacji szkolnej, prawidtowe
zwracanie sie do kolegéw, uzywanie zwrotédw grzecznosciowych, dbanie o czystosc i
porzadek, punktualnosé),

3) aktywnos¢ spoteczng ucznia,

4) dbato$¢ o mienie szkolne,

5) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

6) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb.

Dokumentowanie przebiegu nauczania ucznia:

1) W ciggu roku szkolnego postepy ucznia, jego osiggniecia dokumentuje sie w
indywidualnym segregatorze i w portfolio dziecka.

2) W dzienniku lekcyjnym odnotowuje sie wynik badania osiggnie¢ ucznia w skali
punktowej a jego zachowanie za pomocg znakéw ,+”, ,—".

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno - Pe-

dagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowac¢ wymagania edukacyjne wobec

ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub specyficzne deficy-
ty rozwojowe.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 63.

. Oceny biezace, srédroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczenn w nich uczestniczy, dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego

ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ sprzezong;
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3) uczeszczajacego do szkoty - s3 ocenami opisowymi.
Rozdziat 3
Klasyfikowanie uczniéw
§ 64.

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny srédrocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny srédrocznej zachowania;

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w roku.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyisze;j
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 65.

1. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zajeé edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 66.

1. Klasyfikacje koricowg dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;j.
2. Na klasyfikacje koncowsa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie pro-
gramowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie od-
powiednio w klasach programowo nizszych;
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

3. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wy-
dane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji Srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawar-
tych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w § 2 pkt
20.

§ 67.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, je-
zeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci mo-
ze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

Rozdziat 4
Zasady uzyskiwania wyiszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania
§ 68.

1. Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez
wychowawce, pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena
roczna z jednego lub dwdch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim pdtroczu roku
szkolnego:

1) liczba nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza
5%;

2) uczen przystgpit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich popra-
wy;

3) ocena za pierwsze poétrocze byta przynajmniej taka, o jakg ubiega sie uczen na koniec

roku.
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10.

11.

12.

13.

. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow z pkt. 2 i zasiegnieciu pisem-

nej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z opiniag wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang ocene, o ktdrg ubiega sie uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu

obejmuje Il pétrocze.

. Sprawdzian przeprowadza sie w czesci pisemnej, a w przypadku jezykdw obcych, takze

ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zajeé muzycznych, plastycznych lub wy-

chowania fizycznego z ktérych ma forme zajec praktycznych.

. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktérej wchodzg nauczyciel

przedmiotu, z ktdrego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz nauczyciel tego samego lub

pokrewnego przedmiotu.

. Ustalona przez komisje ocena nie moze byé nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej

z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Z pracy komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, za-

dania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng,

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowie-

dziach ucznia.

Wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku. Protokdt z egzaminu przechowuje sie je-

den rok.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wcho-

dza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewod-
niczacy;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel uczgcy w danym oddziale;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
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2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, sSrodowiska, fundacji co zostato potwierdzo-
ne opiniami i podziekowaniami;
3) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostatlo to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.
Rozdziat 5
Egzaminy klasyfikacyjne
§ 69.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:
1) uczniéw, o ktérych mowa w § 67 ust. 2;
2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;
3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktéry indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1
wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
. Dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.
. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz
z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza sie egzaminow

11.
12.

13.

14.

15.

klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych
i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 70
ust. 1 oraz § 71 ust. 1.
Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zajeé z
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 i 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 6
Egzamin poprawkowy

§70.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng, o

ktdrej mowa w § 61 ust. 1 z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych —

moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

72



10.

11.

12.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egza-

minu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dy-

daktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 72. ust. 1.

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy w szczegdélnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 59 ust. 6 pkt. 3.
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Rozdziat 7

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§71.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze rocz-

na ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfika-

cyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jed-

nak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zacho-

wania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dy-

rektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza spraw-

dzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfika-

cyjng zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w § 70 ust. 1.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt. 1,
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdiniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na witasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przepadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego

takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét, zawierajgcy w

szczegdblnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje

o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodni-
czacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.
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14.

15.

16.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalona w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegodlnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i 15, dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.
Rozdziat 8
Promowanie ucznia

§72.

. Uczen klasy I-Ill otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyz-

szej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicodw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym

tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, rada pedagogiczna
moze postanowié¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicdw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 61 ust. 1 zdanie 2.
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5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w § 2 pkt 20.

§73.

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych
mowa § 61 ust. 1 pkt 1 i przystgpit do sprawdzianu osmioklasisty, o ktérym mowa w § 2
pkt 15.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§74.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag
ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajed.

3. Uczen, ktdry realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co naj-
mniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

§ 75.

1. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obo-
wigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajed.
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Rozdziat 9
Zasady oceniania zachowania uczniow
§ 76.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawo-
we obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§77.
1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgod-
nie z obowigzujgcy skalg ocen, o ktérej mowa w § 61 ust. 3.
2. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac
pod uwage:
1) punkty dodatnie i ujemne, ktére uczen uzyskat w ciggu poétrocza/roku szkolnego,
odpowiednio za pozytywne i negatywne zachowania;
2) samoocene ucznia;
3) opinie o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczgcych w danym oddziale;

4) opinie uczniéw danego oddziatu

4. Kryterium oceny zachowania stanowi liczba punktéw zdobytych przez ucznia w ciggu poét-
rocza zgodnie z zasadami:
1) Wzorowe — 160 pkt. i wiecej
2) Bardzo dobre — 130 do 159 pkt.
3) Dobre —100 do 129 pkt.
4) Poprawne — 60 do 99 pkt.
5) Nieodpowiednie — 20 do 59 pkt.
6) Naganne ponizej 20 pkt.

78



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kazde potrocze uczen rozpoczyna z pulg 100 punktéw, ktérg w zaleznosci od prezentowa-

nej postawy w ciggu poétrocza/roku moze zwiekszy¢ lub zmniejszy¢. Wyjsciowg oceng jest

ocena dobra.

Uczen zdobywa punkty dodatnie i punkty ujemne, podejmujgc odpowiednie pozytywne lub

negatywne dziatania okreslone w tabeli A oraz tabeli B.

Punkty dodatnie i ujemne zachowania wychowawca i nauczyciele zobowigzani s3 odnoto-

wac w zeszycie wychowawczym oddziatu znajdujgcym sie na ostatnich stronach dziennika

zajec lekcyjnych:

1) nalezy robic to systematycznie, od razu po zdarzeniu i zgodnie z tabelg punktacji;

2) zapisy powinny zawierac: symbol wpisu np. A4, liczbe punktdw, date oraz podpis osoby
wpisujace;.

Zachowania pozytywne i negatywne mogg réwniez zgtasza¢ do wychowawcdw pracownicy

szkoty.

Uczen ma prawo do upomnienia sie o wpis uwagi Swiadczacej o jego zaangazowaniu.

Uczniowi o specjalnych potrzebach edukacyjnych mozna odjg¢ punkty jedynie po konsulta-

cji z wychowawcg ucznia.

Kazdy wychowawca i nauczyciel uczacy w danym oddziale ma do dyspozycji pule od 0 do +5

punktow. Punkty przyznane przez wychowawce oraz nauczycieli zostajg dodane do puli juz

posiadanej przez ucznia.

Uczen ma prawo do samooceny majac do dyspozycji od 0 do + 5 punktéw. Uzyskana liczba

punktéw zostaje dodana do tych, ktére uczen juz posiada.

Uczen, ktoéry stracit jednorazowo 20 punktéw nie moze otrzymaé oceny wzorowej, rowniez

uczen nie moze otrzymac oceny wzorowej, jezeli posiada (poza dodatnimi punktami) 20

punktéw ujemnych. Uczern nie moze otrzymaé oceny bardzo dobrej, jezeli posiada (poza

dodatnimi punktami) 50 punktéw ujemnych.

Na dwa tygodnie przed terminem wystawiania oceny zachowania wychowaweca informuje

ucznia oraz rodzicéw/prawnych opiekundéw o liczbie punktéow i przewidywanej ocenie $rod-

rocznej/rocznej.

Aktualna liczba punktdéw, zaréwno pozytywnych jak i negatywnych, jest okazywana rodzi-

com w trakcie kazdego zebrania lub podczas konsultacji indywidualnych.
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16. Ostateczng decyzje (z zastrzezeniem § 71 ust.1) o $rédrocznej/rocznej ocenie zachowania

podejmuje wychowawca oddziatu po zsumowaniu wszystkich punktéw uzyskanych w poét-

roczu oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

17. W przypadku ucznidéw konczacych szkote rada pedagogiczna, po szczegdtowej analizie da-

nego przypadku, moze zdecydowac o podwyzszeniu lub obnizeniu oceny zachowania w kla-

syfikacji koicowe;.

18. Zasady oceniania obowigzujg w czasie wszystkich zaje¢ szkolnych, w czasie lekcji, przerw

miedzylekcyjnych, w Swietlicy szkolnej, na wycieczkach szkolnych itp.

19. W ciggu pétrocza uczen uzyskuje punkty dodatnie wg tabeli A:

A —ZACHOWANIA POZYTYWNE/PUNKTY DODATNIE

Co oceniamy? Liczba pkt. Kto przyznaje?
A1l - aktywne petnienie funkcji w SU (jednorazowo) 5 Opiekun SU
A2 — aktywne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym (jednorazowo) 5 Wychowawca
A3 — pomoc kolezenska w nauce potwierdzona przez nauczyciela, 5 Wychowawca
wychowawce, pedagoga szkolnego Nauczyciel
A4 — wzorgwe Yvymazywame sie z obowigzkéw dyzurnego (kazdorazowo | 2 Wychowawca
po tygodniu dyzuru)
A5 — wzorowa frekwencja (raz w okresie rozliczeniowym)
a) 0 godzin opuszczonych 5
b) Brak godzin nieusprawiedliwionych 5 Wychowawca
c) Punktualnosé (brak spdznien w dzienniku) 5
A6 — praca na rzecz klasy (kazdorazowo):
14 L 2
a) dbatos¢ o wystrodj i estetyke klasy, 5 Wychowawca
b) przygotowanie imprezy klasowej 5 Nauczyciel
c) reprezentowanie klasy w konkursach, imprezach szkolnych
A7 — aktywny udziat w akcjach szkglnych': ' Wychowawca
a) charytatywnych, wolontariacie (jednorazowo za akcje) 5 Nauczyciel
b) apelach, imprezach itp. (kazdorazowo) 5
A8,— przygotowanle apeli, |m'prez szkolny(-:h [ E)oza.szkolnych (aktywnos¢ | 5 Wychowawca
w Srodowisku lokalnym), udziat w ich realizacji (kazdorazowo) Nauczyciel
A8a - reprezentowanie pocztu sztandarowego (kazdorazowo) 5
A9 — aktywne czytelrllFtwo (raz w okresie rozliczeniowym) Wychowawca
a) w szkole (miejsce I —1ll) 5 Bibliotekarz
b) w klasie (miejsce | —Ill) 2
A10 - dbatos¢ o samorozwdj — udziat ucznia w zajeciach dodatkowych, 5
frekwencja powyzej 80%. (raz w okresie rozliczeniowym) Nauczyciel
A11 — udziat w konkursach wiedzy, umiejetnosci, przedmiotowych,
zawodach sportowych (kazdorazowo) 3/4/5/6/7/8
a) za udziat w konkursie klasowym - szkolnym, miedzyszkolnym — I m. x 3 pkt Wychowawca
gminnym, powiatowym, rejonowym, wojewddzkim, ogélnopolskim I m. x 2 pkt Nauczyciel
b) zajecie miejsca punktowanego 1 — 3 j.w., tytut laureata lub finalisty, Il m. x 1 pkt
igrzyska sportowe miejsca 1 — 8. x 3 pkt
A12 — uczen zna i przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie w 5
stosunku do innych uczniow szkoty (jednorazowo) Wychowawca
A 12a - stosowny wyglad ucznia w szkole (jednorazowo) 5
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A13 — uczen reaguje na tamanie zasad bezpieczenstwa i naruszanie .

L o . 2 Nauczyciel
godnosci osobistej innych (kazdorazowo)
A14 — kulturalne, zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikow 5 Wychowawca
szkoty i innych osdb (raz w okresie rozliczeniowym) Nauczyciele

20. W ciagu pétrocza uczen otrzymuje punkty ujemne wg tabeli B:

B —ZACHOWANIA NEGATYWNE/ PUNKTY UJEMNE

Co oceniamy? Pkt. Kto przyznaje?
B1 — zaktdcanie toku lekcji, naruszanie dyscypliny na lekcji, na przerwie, w .
A . . . Nauczyciel
Swietlicy, stotéwce szkolnej np. rozmowy, komentarze, brak pracy na lekgji 2
(kazdorazowo)
B2 - brak podrecznika, przyboréw szkolnych, materiatdw, stroju sportowego ) Nauczyciel
(kazdorazowo)
B3 - niewykonanie przyjetych na siebie zobowigzan i polecen nauczyciela 5 Nauczyciel
(kazdorazowo)
B4 — brak zmienionego obuwia (kazdorazowo) 2 Nauczyciel
Wychowawca
B5 — spdznienie na zajecia (kazdorazowo) 2 Nauczyciel
B6 — nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona (kazdorazowo za kazdy dzien) 2 Wychowawca
B7 — wagary z wybranych lekcji, ze Swietlicy szkolnej i innych zajec 5 Wychowawca
(kazdorazowo) Nauczyciel
B8 — opuszczanie klasy, budynku szkoty, terenu w czasie zaje¢ szkolnych bez 5 Wychowawca
zwolnienia, przebywanie w szatni bez uzasadnionej przyczyny (kazdorazowo) Nauczyciel
B9 — nieuzasadnione uzywanie telefondw komdrkowych i innych urzadzen 5
podczas zajec szkolnych, w czasie lekcji, przerw, swietlicy, wycieczek, imprez Nauczyciel
szkolnych itp. (kazdorazowo)
a) niewylaczenie telefonu przed lekcjg 2
B10 — niszczenie mienia szkolnego lub mienia innych uczniéw (kazdorazowo) 10 Nauczyciel
B11 - kradziez, fatszerstwo (kazdorazowo) 20 Nauczyciel
Wychowawca
B12 — nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania sie w szkole i poza 5 Nauczyciel
nig, uzywanie wulgaryzmoéw (kazdorazowo)
B13 — niewtasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach szkolnych 5 .
. Nauczyciel
(kazdorazowo)
B14 — brak poszanowania dla symboli narodowych, szkolnych: godta, 20 Nauczyciel
sztandaru, tablic pamigtkowych, pomnikéw (kazdorazowo)
B15 — niezachowanie bezpieczenstwa i narazenie zdrowia wtasnego oraz
innych osob: (kazdorazowo)
a) zaczepkifizyczne (kopniecie, popchniecie, uderzenie), 5 Nauczyciel
b) bdjka, pobicie z uszczerbkiem na zdrowiu, 20 Wychowawca
c) wykroczenia: wytudzanie pieniedzy, palenie tytoniu, picie alkoholu lub | 20
stosowanie innych uzywek, naktanianie do spozycia
B16 — niegodne i niekulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
(kazdorazowo)
a) zaczepki stowne: wySmiewanie, wyzwiska, przeklenstwa, arogancja, 2 .
) nieprfyzwoite gesty\//i pozy, ! i s Nauczyciel
b) znecanie psychiczne: grozby, szantaz, nekanie, 20 Wychowawca
c) niekulturalne zachowanie sie: Smiecenie, plucie itp., 2
d) ktamstwo, oszustwo, nieuczciwos$é, Scigganie, podpowiadanie, 5
e) niewtasciwe zachowanie sie na wycieczkach i wyjsciach poza szkota, 10
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f)

niestosowny wyglad ucznia w szkole i zajeciach pozaszkolnych organi- | 2
zowanych przez nauczycieli (ubiér, makijaz, pomalowane paznokcie,
wiosy itp.)

B17 -
a)

b)

nieokazywanie szacunku innym osobom (kazdorazowo)
lekcewazenie polecen nauczyciela na lekcji, w swietlicy, w stotéwce, 2 Nauczyciel
na przerwie, Wychowawca
aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownika szkoty lub in- | 2
nych

21. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, zdajagcemu

egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

22. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu

1.

catego roku szkolnego.
§ 78.

Ocene dobrg zachowania uzyskuje uczen, jesli uzyskat pule od 100 do 129 pkt. oraz:

1) rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;

2) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;

4) wtgcza sie w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;

5) wyrdznia sie kulturg osobistg, wtasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolezanek i kolegéw;

6) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;

7) nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposéb ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;

8) nie ulega natogom i nie uzywa srodkéw odurzajacych.

. Jezeli uczen wyrdznia sie swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocene dobrg, moze

uzyskaé ocene bardzo dobrg zachowania. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory

otrzymat od 130 do 159 pkt. oraz:

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

2) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

4) nie spdznia sie na zajecia;

5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego wyrdzniajgc sie samodziel-
nosciy, inicjatywa i postawg tworczg;

7) godnie reprezentuje szkote, troszczy sie o jej dobre imie i opinie;
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8) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomoéwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje in-
nych, nie jest obojetny na zfo;

9) jego postawa jest godna nasladowania.

3. Jezeli uczen wyrdznia sie swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocene bardzo
dobrg, moze uzyskaé¢ ocene wzorowg zachowania. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry
zgromadzit powyzej 160 pkt. oraz:

1) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci;

2) rozwija swoje zainteresowania co przejawia sie uczestnictwem w olimpiadach przedmio-
towych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na terenie
szkoty i poza nig;

3) stanowi wzér kulturalnego zachowania;

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spéznien (nie uwzglednia sie spdznien wynikajg-
cych ze zdarzen losowych);

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego wyrdznia sie samodzielno-
$cig, inicjatywa i postawg twdrczg. Podejmuje aktywne dziatania zmierzajagce do pomocy
innym;

6) jest wolontariuszem;

7) dziata w organizacjach mtodziezowych;

8) rozwija tradycje szkoty.

4. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia warunkdw na ocene dobrg,
otrzymat od 60 do 99 pkt., oraz spetnia nastepujace kryteria:

1) ma pozytywny stosunek do nauki;

2) wypetnia podstawowe obowigzki szkolne;

3) na ogdt dobrze wywigzuje sie ze swoich zadan;

4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwtaszcza z
tych samych przedmiotéw;

6) sporadycznie spdznia sie na zajecia;

7) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela;

8) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;
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9) poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek i
kolegow;

10) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw (naprawia szkody materialne wyrza-
dzone na skutek nie przestrzegania regulaminu ucznia);

11) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

12) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemdéw innych i tego, co dzieje sie
w jego srodowisku;

13) nie popadt w konflikt z prawem;

14) przestrzega regulamindw: ucznia, biblioteki, szatni i pracowni;

15) ubiera sie w sposdb nie budzacy zastrzezen;

16) nie uzywa srodkdw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséow (warunki okreslo-
ne w statucie szkoty);

17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.

5. Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia warunkéw na ocene
poprawng, uzyskat od 20 do 59 pkt i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z nizej
wymienionych kryteriow:

1) wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkdéw szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni i pra-
cowni, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych;

4) wagaruje;

5) spdznia sie na zajecia;

6) nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

7) dopuszcza sie tamania norm spotecznych, prawnych;

8) charakteryzuje sie brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewtasci-
wie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty oraz kolezanek i kole-
gow; czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdéw;
11) jego strdj i wyglad jest niezgodny z obowigzujgcymi ucznia zasadami;

12) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.
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6. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktdéry nie spetnia warunkéw na ocene
poprawng otrzymat nie wiecej niz 19 pkt. i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z
wymienionych nizej kryteridow:

1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni i pracowni;

2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin lekcyj-
nych);

3) swojg kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;

4) dopuszcza sie tamania norm spotecznych, prawnych;

5) swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegéw;

6) naruszyt bezpieczenistwo sieci komputerowych;

7) zastosowane Srodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow.

7. Ustala sie nastepujgcy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) Wychowawca oddziatu na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym infor-
muje ucznia o przewidywane]j ocenie zachowania.

2) Uczen najpdzniej w ciggu 1 tygodnia od otrzymania informacji o przewidywane] ocenie
zachowania zwraca sie do wychowawcy klasy z pisemng prosbg, zawierajgca uzasadnie-
nie, o podwyzszeniu oceny zachowania.

3) Wychowawca po otrzymaniu prosby w ciggu 3 dni roboczych sprawdza, czy uczen spetnia
wymagania formalne i przeprowadza konsultacje z innymi nauczycielami uczgcymi w da-
nym oddziale oraz uczniami tego oddziatu.

4) Fakt przeprowadzenia konsultacji zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

5) Po przeprowadzeniu konsultacji wychowawca ponownie ustala ostateczng ocene zacho-
wania.

6) Ocena wystawiona w powyzszym trybie nie moze by¢ nizsza od oceny zaproponowane;j
wczesniej przez wychowawce.

8. Uczen nie moze odwotywac sie od oceny zachowania jesli:

1) jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci z jednego lub wiecej
przedmiotdw nauczania;

2) popetnit czyn przestepczy;

3) narazat zdrowie i bezpieczernstwo wtasne i innych oséb.
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9. Ostateczng ocene srédroczng i roczng zachowania wystawia wychowawca 3 dni przed

10.

11.

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Wychowawca przedktada na pisSmie radzie pedagogicznej na zebraniu klasyfikacyjnym
uzasadnienie oceny nieodpowiedniej i naganne;.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Rozdziat 10
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania ucznidéw

§79.

. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,

w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnosc.

. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowié kryterium oceny poziomu jego wiadomosci i

umiejetnosci z danego przedmiotu.
§ 80.
1. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposdb ustny lub pisemny.
Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.
2. Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujaca
swoim zakresem dziat przerobionego materiatu. Prac pisemnych dotyczg nastepujace wa-
runki:
1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej
w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
2) w jednym dniu moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 3 prace klasowe;
3) zasada zawarta w pkt 2 nie dotyczy przedmiotéw, z ktérych zajecia odbywajg sie
w grupach miedzyoddziatowych;
4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 7 dni
i przechowywane przez nauczyciela w szkole do kornca biezgcego roku szkolnego;
termin ten w przypadku prac z jezyka polskiego oraz jezykdéw obcych moze by¢é

wydtuzony do 14 dni;
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5) w ostatnim tygodniu roku szkolnego prace klasowe s3 niszczone;
6) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzi-
com.
3. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:

1) prace pisemne:

a) praca klasowa, sprawdzian, test obejmujgce wiekszg partie materiatu okreslong
przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

b) kartkdwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich lekcji, nie musi by¢ zapowiadana.
Oceny z kartkéwki nie podlegajg poprawie.

2) praca i aktywnos¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca dodatkowa (projektowa);

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentacji przez ucznia (np.: portfolio, recenzje, albumy, zielniki).

4. Oceny sg jawne dla ucznia jego rodzicéw.

1) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srédroczne, roczne i koncowe.

2) Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnié
ustalone oceny biezgce, srédroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z
uczniem lub rodzicem.

3) Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i zna-
nych uczniowi kryteriéw sukcesu wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci
oraz wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze (mocnych stron pracy lub wypowiedzi)

b) co uczer ma poprawi¢;

c) w jaki sposdb uczen ma poprawié ocene;

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

4) Uzasadnienie oceny $rddrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie sie do wcze-
$niej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
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10.

5) Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze ztozy¢ pisemny
whniosek do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na piSmie. Nauczyciel
sporzgdza uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne
uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w pkt. 3 lub 4. Pisemne uzasad-
nienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu trzech dni

przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

. Uczen moze po sprawdzeniu listy obecnosci zgtosi¢ nie przygotowanie do zajec (z wyjat-

kiem zaje¢ powtdrzeniowych), ale nie czesciej niz raz w ciggu pétrocza w przypadku
przedmiotu, z ktérego zajecia odbywajg sie 1-2 razy w tygodniu; 2 razy w pdtroczu w
przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywajg sie 3 do 6 razy w tygodniu. Zgtoszenie
nie przygotowania zwalnia ucznia z pisania kartkowki (z wyjatkiem kartkdwek zapowie-
dzianych przez nauczyciela). Nauczyciel odnotowuje nie przygotowanie w dzienniku lek-
cyjnym w rubryce ,,N” (wpisujgc date nieprzygotowania).
1) Uczen traci mozliwo$¢ wykorzystania ,,N” czyli nieprzygotowania do lekcji w sytuacji
gdy:
a) nieusprawiedliwiona absencja w miesigcu przekracza 20 godzin,
b) po wystawieniu ocen srédrocznych lub rocznych absencja wynosi 5 lub wiecej
godzin nieusprawiedliwionych (Gdy powyzsza sytuacja wystepuje po wystawieniu
ocen rocznych utrata ,,N” dotyczy pierwszego pétrocza kolejnego roku),
c) dopuszcza sie grupowych (oddziatowych) wagardéw.
Aktywnos¢ ucznia na lekcji nauczyciel zaznacza znakiem ,+” w dzienniku lekcyjnym. Trzy
znaki ,.+” sg rownowazne ocenie bardzo dobrej, ktéra winna by¢ wpisana w rubryce ,,ak-

tywnosc”.

. Nauczyciel sprawdza losowo jako$ciowe wykonanie pracy domowej;

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe sg oddawane uczniom do domu.

. Uczen nie moze mie¢ dwdch i wiecej prac klasowych jednego dnia, a w tygodniu liczba ich

nie moze przekroczyé 3;

. Przewidywane prace klasowe powinny by¢ zapisywane w dzienniku lekcyjnym, a ich ko-

lejnosé przestrzegana przez nauczycieli i ucznidw;
Jesli praca klasowa zostanie przesunieta na prosbe ucznidw, nie obowigzuje wéwczas na-

uczyciela zadna z powyzszych zasad dotyczacych sposobu planowania prac klasowych;
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11.

12.

Prace klasowe, sprawdziany, testy uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na nastepu-

jacych zasadach:

1) Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne.

2) Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel udostep-
nia prace ucznia w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym. Sprawdzone i ocenione pra-
ce ucznia sg udostepniane do wgladu zawsze w czasie zebran z rodzicami, indywidual-
nych spotkan z rodzicami ucznia.

3) Udostepnianie prac odbywa sie w obecnosci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic
ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z ust. 2 pkt 3 oraz do dodatkowych
wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania pracy a takze do
otrzymania wskazowek zwigzanych z poprawg pracy. Uczen lub rodzic moze sporza-
dzaé notatki z oglgdanego testu.

4) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak kartkéwki, testy i sprawdziany
dotyczace dziatdw programowych sg przechowywane w szkole przez nauczycieli
przedmiotow przez caty rok szkolny (do 31 sierpnia). Po tym terminie prace podlegaja
zniszczeniu.

5) Sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia takich jak testy i sprawdziany doty-
czace dziatdw programowych nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

Uczniowie klas IV-VI sg oceniani wg powyzszych zasad, ponadto badanie osiggniec

ucznidw poszerzone jest o nastepujace zasady:

1) W ciggu kazdego pdtrocza nauczyciel zobowigzany jest do przygotowania co najmniej 2
testow kompetencji z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, w przypadku zajeé z jedno-
godzinnym tygodniowym wymiarem godzin — co najmniej jednego testu kompetencji;

2) Testy muszg zawiera¢ materiat sprawdzajacy wiedze i umiejetnosci, ktdre sg okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego w szkole podstawowe;.

3) Ocene niedostateczng z testu lub sprawdzianu uczen zobowigzany jest poprawié w cia-
gu 1 tygodnia od daty oddania sprawdzianu przez nauczyciela; w przypadku poprawie-
nia przez ucznia oceny z testu lub sprawdzianu nauczyciel bierze pod uwage ocene
WYZ523;

4) W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na tescie (sprawdzianie) uczen

zalicza test w terminie ustalonym z nauczycielem; w przypadku nieusprawiedliwionej
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13.

14.

15.

16.

17.

nieobecnosci ucznia na sprawdzianie (tescie), uczen zalicza test w terminie ustalonym
przez nauczyciela. W tym przypadku nie ma mozliwosci poprawy testu.

5) Po przeprowadzeniu i sprawdzeniu testu nauczyciel dokonuje analizy i ewaluacji wyni-
kéw;

6) Uczen ma prawo do jednorazowego poprawienia niesatysfakcjonujgcej oceny pozy-
tywnej z pracy klasowej, testu lub sprawdzianu na zasadach ustalonych przez nauczy-
ciela zaje¢ edukacyjnych;

7) Nauczyciel zobowigzany jest do podania wymagan (tj. wykazu umiejetnosci, jakie uczen
musi przyswoi¢ podczas zaje¢ edukacyjnych). Informacje te uczen zapisuje w zeszycie
przedmiotowym;

Nauczyciel powinien podzieli¢ strone w dzienniku zaje¢ lekcyjnych tak, aby z jednej strony

wpisywaé oceny czgstkowe uzyskiwane przez ucznia na biezgco, z drugiej za$ oceny uzy-

skane z testow badania osiggnie¢ ucznia. W oddzielnych rubrykach zaznaczone s3g: prace
dodatkowe, aktywnos$¢ i ,,N” — nieprzygotowanie do lekcji oraz przewidywana ocena $réd-
roczna i roczna, wyrazona cyfra. (Podziat strony w dzienniku dla przedmiotéw artystycz-
nych: muzyka, plastyka, zajecia komputerowe, informatyka, zajecia techniczne, technika

i wychowanie fizyczne, pozostajg zgodne z przedmiotowym ocenianiem).

Przy ocenach biezgcych, z prac pisemnych i ocenie srédrocznej (oprécz oceny rocznej)

dopuszcza sie plusy.

Na ocene $rédroczng (roczng) sktada sie: ocena podsumowujgca oceny biezgce (nie beda-

ca $rednig arytmetyczng), oceny z testdw, ocena za prace dodatkowe. Ocena za aktyw-

nos$¢ moze korzystnie wptyngé na ocene srédroczng i roczng;

Kazdy uczen ma prawo do wykonania jednej dodatkowej pracy samodzielnej w pdtroczu

wykraczajgcej poza podstawe programowgq. Temat pracy okresla uczen w porozumieniu z

nauczycielem. Efekty pracy uczen zobowigzany jest przedstawié na forum klasy lub szkoty.

Ustala sie nastepujacy sposdb przeliczania wynikéw procentowych z prac pisemnych:

kartkéwek, sprawdziandw, testéw na oceny szkolne:

96 — 100% - stopien celujacy

88 —95% - stopien bardzo dobry
73 — 87% - stopien dobry

55 —-72% - stopien dostateczny

33 — 54% - stopien dopuszczajacy
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ponizej 33% - stopien niedostateczny
18. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.
19. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria wymagan odpowiadajgce poszczegdlnym stopniom
w szkole:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia jeden z ponizszych warunkdw:
- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych i praktycznych; proponuje rozwigzania nietypowe; doko-
nuje wnikliwej analizy problemu, dzieli sie swojg wiedzg z innymi, samodzielnie i
twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;
- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sporto-
wych, artystycznych i innych;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze warunki:
- opanowat tresci i umiejetnosci dopetniajgce okreslone programem nauczania da-
nego przedmiotu;
- sprawnie postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie pro-
blemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania;
- potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w no-
wych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze warunki:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci rozszerzajgce okreslone w programie naucza-
nia przedmiotu w dane;j klasie;
- poprawnie stosuje tresci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze warunki:
- opanowat tresci i umiejetnosci podstawowe okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;
- wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze warunki:
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20.

21.

22.

23.

- opanowat tresci i umiejetnosci konieczne okreslone programem nauczania przed-
miotu w danej klasie;

- rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudno-
sci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat tresci i umiejetnosci koniecznych okreslonych programem nauczania
przedmiotu, a braki w tresciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdoby-
wanie wiedzy z danego przedmiotu;

- nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zajeé technicznych, tech-
niki nalezy przede wszystkim braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzy-
wanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje-
ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wyko-
nywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ kompute-
rowych, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 22 uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.
§ 81.
Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu pétroczach i
stanowi¢ podstawe jego promocji.
Uczen ma prawo do poprawy ocen czgstkowych zgodnie z trybem ustalonym przez nauczy-
ciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.
DZIAL VII
UCZNIOWIE
Rozdziat 1

Prawa i obowiazki ucznia
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§ 82.
1. Prawa ucznia sg okreslone z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole;

5) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0s6b;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnierr ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) wspdtorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie w szkole;

19) wspdtredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

21) uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;
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22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;
23) wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;
24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;
25) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztafcenia;
26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;
27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
28) réwnego traktowania.
3. Do obowigzkéw ucznia nalezy przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepiséw prawa
zewnetrznego i wewnetrznego.
4. Do szczegdlnych obowigzkéw ucznia nalezy:
1) obowigzek witasciwego zachowania sie podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych lub
wychowawczych:
a) systematyczny i aktywny udziat w zajeciach;
b) nie przeszkadzanie w ich prowadzeniu;
¢) wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zaje¢;
d) wspotpraca z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
e) dzielenie sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
f) korzystanie z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela;
g) sumienne wykonywanie zadan i prac zleconych przez nauczyciela;
h) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;
i) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.
j) korzystanie z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w
przypadku niekorzystania z nich wyfgcza je przed zajeciami;
k) dbanie o porzadek itad w klasie i szkole;
I) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych oséb;
m) przestrzeganie zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy;
n) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;
o) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobisty, bezpieczenstwo witasne i kolegéw; nie

ulegania natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci.
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2) obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

3)

4)

5)

a) uczen nie ma prawa opuszczac zajec bez istotnych powododw;

b) wszystkie nieobecnosci ucznidéw majg prawo usprawiedliwiaé wytgcznie rodzice lub
opiekunowie;

c) usprawiedliwienie powinno mie¢ forme pisemng; musi okresla¢ powdd i czas nieo-
becnosci, by¢ opatrzone datg i podpisem rodzica lub pieczatka i podpisem lekarza;

d) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ usprawiedliwienie do wychowawcy klasy w ciggu
tygodnia od powrotu do szkoty;

e) zaden uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zajeé, ani spdzniac sie;

f) ucznia zwalnia wychowawca, a podczas jego nieobecnosci dyrektor lub wicedyrek-
tor lub pedagog szkolny;

g) rozmowa telefoniczna lub wiadomosé przestana drogg elektroniczng moze podsta-
wa do zwolnienia ucznia z zajec.

h) w imieniu rodzicbw moze réwniez zwolni¢ ucznia osoba ustanowiona faktycznym
opiekunem dziecka na czas nieobecnosci rodzica. Upowaznienie musi mie¢ forme
pisemng, by¢ opatrzone podpisem prawnego opiekuna i data.

obowigzek przestrzegania zasad ubierania sie uczniow na terenie szkoty:

a) noszenie w czasie zajec¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru;

b) ucznia obowigzuje zmiana obuwia:

- po wejsciu do szkoty,
- w stotowce szkolnej,
- w hali sportowej.

c) obuwie na zmiane powinno by¢ czyste i nie uzywane na zewnatrz;

d) uczen ma obowigzek zachowac fad i porzagdek w szatni szkolnej;

obowigzek noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, patriotycznych

lub innych wskazanych przez wychowawce:

a) stréj galowy dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica,

b) stréj galowy chtopcy: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie (lub garnitur).

obowigzek przestrzegania wnoszenia i korzystania z telefondw komodrkowych i innych

urzgdzen elektronicznych w szkole:

a) dopuszcza sie posiadanie telefonédw komdérkowych lub innych urzadzen

elektronicznych. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, opiekuiczych Ilub
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6)

7)

8)

wychowawczych obowigzuje wytaczenie telefonu lub innego urzadzenia (nie
wyciszenie) i schowanie do plecaka.

b) w szkole: na lekcjach, uroczysto$ciach szkolnych, zawodach sportowych oraz
podczas wyjs¢ szkolnych, ucznidw obowigzuje zakaz korzystania z telefondw
komérkowych z pominieciem przypadkéw szczegdlnych uzgodnionych z
wychowawcg oddziatu, nauczycielem lub dyrektorem szkoty,

c) zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie osob,

d) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela na zajeciach mozna uzyc
telefonu komodrkowego lub innych urzadzen elektronicznych do celéow
dydaktycznych,

e) dopuszcza sie korzystanie z telefonu w czasie przerw szkolnych,

f) szkota nie ponosi materialnej odpowiedzialnosci za przynoszone telefony lub inne
urzadzenia elektroniczne,

g) nieprzestrzeganie wskazanych wyzej warunkéw skutkuje wpisaniem do zeszytu
uwag,

obowigzek wtasciwego zachowania sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz

pozostatych uczniow:

a) odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikdéw szkoty,
zachowanie wtasciwej postawy i kultury stowa,

b) stosowanie zwrotéw grzecznos$ciowych i zasad kulturalnego zachowania sie,

c) stosowania postawy nacechowanej zyczliwoscia,

d) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo witasne i kolegdéw; nie
ulegania natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

e) szanowanie symboli parnstwowych i szkolnych;

inne obowigzki ucznidow i oddziatéw klasowych:

a) poszczegdlne oddziaty majg obowigzek opiekowania sie przydzielong salg;
b) majg obowigzek wypetnia¢ dyzury ustalone przez samorzad uczniowski;

c) kazdy uczen ma obowigzek korzystania z szatni szkolnej zgodnie z jej przeznacze-
niem;

uczen nie moze przynosic¢ do szkoty cennych rzeczy lub wiekszej ilosci pieniedzy, gdyz

szkota nie ponosi za nie odpowiedzialnosci.
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Rozdziat 2
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 83.

1. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalezé rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamo$¢é ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
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§ 84.

1. W szkole wobec uczniéw wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) eksponowanie dyploméw za osiggniecia uczniow w salach lekcyjnych, na korytarzach
szkolnych;

6) gromadzenie pucharéw za osiggniecia sportowe;

7) artykuty na temat osiggniec i sukcesdw ucznidow na stronie internetowej szkoty.

8) nagroda ksigzkowa na zakoriczenie roku szkolnego fundowana przez rade rodzicow;

9) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia spor-
towe;

10) umieszczenie nazwisk ucznidéw z najwyzszymi wynikami na tablicy informacyjnej oraz
stronie internetowej szkoty;
11) inne nagrody ustalone przez organ prowadzgcy lub innych sponsoréw.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujgce:

1) wyrdznienie ucznia winno miec¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazo-
wania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu prezentowane;j
przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajéw wyrdznien stosu-
jac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§85.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnieé.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowaweczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
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1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos
decydujacy ma wychowaweca oddziatu.

. O wyniku rozstrzygnieé, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

Rozdziat 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary
§ 86.

. Wobec wucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, poleced dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspétzycia spotecznego,
mogg byc¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;
5) nagany dyrektora szkoty;
6) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, w imprezach rozrywkowych
w szkole, organizowanych wycieczkach;
7) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycz-
nych i sportowych;
8) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku pet-
nienia takiej funkc;ji);
9) przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;
10) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwfaszcza do:
a) naprawienia wyrzgdzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecz-

nosci szkolnej oraz lokalnej,
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c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadoscuczynienia za dokonang przykrosé.

11) w przypadkach szczegdlnych mozna zastosowaé podpisanie kontraktu wychowawczego
pomiedzy uczniem, rodzicem i wychowawca oddziatu ustalajgcego sposéb poprawy za-
chowania, warunki i czasu na realizacje;

12) W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia;

5) wtdczegostwo;

6) uprawianie nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;
dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzi-
cow oraz policje.

. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub

na policje w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspdtpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania wycho-
wawcy oddziatu i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatéw;
4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa.
. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa
w ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikéw obstu-
gi i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;
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10.

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
6) fatszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisdw statutowych szkoty.

. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci

niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny byé na korzys¢

obwinionego.

. W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci

klasowej, ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekgcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktérej odbywajg zajecia — dyrektor szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajagce na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
uczestnictwa w zajeciach poza szkotg tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do
zorganizowania wycieczki.
Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzgdkowej itp. brak stroju sportowego, przybordw itp.,

c) spdznianie sie na zajecia lekcyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,

e) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

g) utrudnianie prowadzenia zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukarac ucznia nagang w szczegélnosci za:

a) samowolne opuszczenie zajec bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajgce sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,

c) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty lub innych ucznidéw,

d) aroganckie zachowanie sie wobec innych osdb,
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e) zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w szcze-
gblnosci za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy oraz
za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktéry:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktdérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

c) dopuszcza sie kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz famie inne
zasady obowigzujgce w szkole;

5) kara przeniesienia do réwnolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:

a) powtarzajace sie zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, mogacych spowodowaé uszkodze-
nie ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,
c) stosowanie przemocy wobec uczniéw wtasnej lub innej klasy,
d) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;
f) fatszowanie podpisow, dokumentdéw, zwolnien z zajec.
11. Przeniesienie wucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci

w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie wy-
chowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, rozwigzano kontrakt wychowaw-
czy a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia do klasy réwnolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
i w czasie zajec pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

4) umysinego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracowni-
kéw szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;
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12.

13.

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykdéw
i innych srodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec ucznidow i nauczycieli zastraszania, nekania lub in-
nych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwofania od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczace warunkéw zastosowanej kary

i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdziat 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty
§87.

W  przypadku, gdy =zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze

a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora z

uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do

innej szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do

Kuratora Oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu

uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzgce dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskazac swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog

szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty

przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego

rodzicami, rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora

oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
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11.

12.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje
decyzje o skresleniu go z listy ucznidw.
Rozdziat VI
Przyjmowanie ucznidéw do szkoty

§ 88.

. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej w Sochocinie przyjmuje sie kandydatow zamiesz-

katych w ustalonym obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw dziecka.

. Termin przyjmowania zgtoszen kandydatéw zamieszkatych w obwodzie szkoty ustala dy-

rektor szkoty.

. Kandydaci zamieszkali w obwodzie szkoty podstawowej przyjmowani sg z urzedu.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty Podstawowej w Sochocinie moga by¢ przy-
jeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkofa

dysponuje miejscami wolnymi.

. Rodzice kandydata do klasy pierwszej zobowigzani sg ztozy¢ wniosek rekrutacyjny.

. W postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage kryteria, sposéb ich spetniania oraz

liczba punktéw ustalone przez Wéjta Gminy Sochocin.

. Terminy postepowania rekrutacyjnego dla kandydatéw spoza obwodu szkoty podstawo-

wej ustala Wojt Gminy Sochocin.

. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekuiczo —

wychowawczych rodzic kandydata moze przekazac¢ dyrektorowi w formie oswiadczenia,
uznane za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka.

. Lista dzieci przyjetych do klasy pierwszej szkoty podstawowe]j przedstawiona zostanie na

tablicy ogtoszen w terminie podanym w harmonogramie postepowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy
pierwszej, decyduje dyrektor.

Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych powodujgcych
dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyjgé ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego.

Obowigzkiem szkolnym sg objete dzieci od 7 roku zycia.
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13.

14.

15.

16.

Dzieciom, ktdre majg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego bedzie mozna odro-
czy¢ obowigzek szkolny, jednak nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalen-
darzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. W przypadku odroczenia dziecko bedzie konty-
nuowato przygotowanie przedszkolne.

Warunki rekrutacji do oddziatu sportowego klasy IV:

1) bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do upra-
wiania danego sportu wydane przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sporto-
wej;

2) zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych;

3) przystgpienie i uzyskanie pozytywnych wynikéw préb sprawnosci fizycznej, na warun-
kach ustalonych przez polski zwigzek sportowy witasciwy dla danego sportu.

Kryteria uwzgledniane w postepowaniu rekrutacyjnym:

1) | etap — w przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba miejsc w oddziale — wyniki
prob sprawnosci fizyczne;j;

2) Il etap — (rédwnorzedne wyniki) — kryteria ustawowe.

Szczegdtowe zasady rekrutacji zawiera: Procedura rekrutacji uczniow do  oddziatu

sportowego klasy IV o profilu pitka reczna w Szkole Podstawowej im. mjr. H. Sucharskiego

w Sochocinie.

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 105.

. Szkota posiada dwie pieczeci:

1) piecze¢ okragtg o tresci: SZKOtA PODSTAWOWA IM. MJR. H. SUCHARSKIEGO W
SOCHOCINIE
2) piecze¢ podtuzng o tresci: Publiczny Zespot Szkét i Przedszkoli Samorzadowych w
Sochocinie SZKOtA PODSTAWOWA im. mjr. H. Sucharskiego 09-110 Sochocin, ul.
Szkolna 17
§ 106.
Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg

wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
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. Szkota korzysta z wydzielonego rachunku dochoddéw Publicznego Zespotu Szkot

i Przedszkoli Samorzgdowych w Sochocinie na zasadach okreslonych w statucie zespotu

szkot.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada wtasny sztandar.

. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz

w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

. Poczet sztandarowy stanowig przedstawiciele najstarszych oddziatéw szkoty podstawo-

wej.

. Uroczyste pozegnanie sztandaru i przekazanie najstarszym oddziatom odbywa sie na uro-

czystosci pozegnania ucznidw klas VIII.

. Szkota obchodzi dzien patrona w miesigcu wrzesniu oraz organizuje konkurs o patronie.

. Uczniowie sktadajg hotd ofiarom Il wojny $wiatowej pod wmurowang w szkole tablicg

upamietniajgcg mieszkaricow Sochocina polegtych w czasie Il wojny $wiatowej, 1 go wrze-
énia, z okazji $wiat narodowych, w Swieto Zmartych.
Slubowanie uczniéw klasy | odbywa sie podczas uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego.

§ 107.

. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicéw,

dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

. Statut uchwalono dnia 29 listopada 2017 roku.

Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac¢ organy szkoty, organ

prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

. Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony Statutu

Szkoty Podstawowej im. mjr. H. Sucharskiego w Sochocinie.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane

odrebnymi przepisami.
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