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"piekne (...) i wielkiej doniostosci jest powotanie tych wszystkich, ktérzy pomagajq
rodzicom w wypetnieniu ich obowiqzku i zastepujqgc spotecznosc ludzkg, podejmujq
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I. WSTEP

Nadrzednym celem placéwki edukacyjnej jest wychowanie mtodego cztowieka
zgodnie z przyjetym systemem wartosci w duchu mito$ci, madrosci, dyscypliny i szacunku dla
innych.

Punktem wyjécia do sformutowania gtéwnych zasad wychowawczych stato sie
integralne podejscie do wiedzy i wychowania, bezpieczenstwa, przestrzeganie praw
cztowieka, godnosci i wartosci jednostki, indywidualne traktowanie ucznia, jego potrzeb i
rozwoju.

Wychowywanie stanowi integralng cato$¢ z nauczaniem i jest zasadniczym zadaniem
szkoty i wszystkich jej pracownikow.

Pierwszymi wychowawcami dzieci sg rodzice. Placowka edukacyjna w wychowywaniu
wspotpracuje z rodzicami. Obcowanie z osobami, ktére nie tylko deklarujg konkretne
wartosci, ale takze je realizujg, stanowi najpewniejszg gwarancje ich przyswajania i
Swiadomej akceptacji.

Placowka edukacyjna, jako wspdlnota trzech podmiotéw: uczniéw, pracownikéw oraz
rodzicéw, zajmuje w procesie wychowania szczegdlne miejsce. Obowigzkiem wszystkich
pracownikéw placowki jest te role wychowawczg podjgé i jak najlepiej wypetnic.

W wychowywaniu placéwka za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki,
poszanowanie praw cztowieka i podstawowych wolnosci.

ROZDZIAL I. DIAGNOZA POTRZEB | PROBLEMOW WYSTEPUJACYCH W SZKOLE

I.1. Dokonuj3ac analizy sSrodowiska szkolnego uwzgledniono:

1) raport z ewaluacji wewnetrznej: ,Dziatania szkoty zwigzane ze wzmocnieniem
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w obszarze bezpiecznego korzystania z cyberprzestrzeni, w
tym z portali spotecznosciowych”;

2) raport z ewaluacji realizacji zadan z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego za ubiegty
rok szkolny;

3) przeprowadzone rozmowy z uczniami, rodzicami oraz wychowawcami klas i nauczycielami
przedmiotéw;

4) przeprowadzone obserwacje oraz diagnozy pracy pedagoga szkolnego;

5) raport z ewaluacji realizacji zadan z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego za ubiegty
rok szkolny;

6) komunikat z badan CBOS nr 110/2015 pt. ”"Dzieci i mtodziez w Internecie-korzystanie i
zagrozenia z perspektywy opiekunéw”.

Diagnozujac srodowisko szkolne wzieto rowniez pod uwage:

1) analize uzyskanych ocen zachowania;

2) analize wynikéw w nauce;

3) analize frekwencji uczniéw na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych;
4) realizowane w szkole formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

I.2. Wyniki badan (analiza ilosciowa i jakosciowa)
Z badan wynika, ze dzieci wraz z rozwojem technologii komputerowych, sg bardziej narazone

na uzaleznienie, zwiekszajg sie problemy interpersonalne, zachwianiu ulegajg normy etyczne

i moralne, ubozeje zasdb stownictwa i poprawnos¢ jezykowa, wzrasta zagrozenie zdrowotne.
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Potwierdzajg to obserwacje nauczycieli i specjalistéw szkolnych. Z rozméw z dzieémi wynika,
ze uczniowie duzg czes$¢ swojego czasu spedzajg przed komputerem, Internetem i innymi
urzadzeniami mobilnymi. Dzieci sq zafascynowane grami i filmami, ktére czesto nie s3
dostosowane do ich wieku. Tre$¢ gier zawiera czesto agresje i przemoc.

Przeprowadzona analiza miata postuzy¢ opracowaniu diagnozy w zakresie wystepujacych w
srodowisku szkolnym czynnikdéw chronigcych i czynnikéw ryzyka.

Ustalono czynniki chronigce:

1) systematyczne uczeszczanie ucznidw do szkoty;

2) zainteresowanie uczniéow nauka szkolng (wyniki w nauce i zachowaniu)

3) rozwijanie potencjatu szkoty w zakresie bezpiecznego funkcjonowania uczniéw, w
tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (procedury, regulaminy postepowania,
baza lokalowa, szkolenia);

4) tworzenie w szkole pozytywnego klimatu do edukacji i wychowania;

5) szeroka oferta pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty;

6) rozwijanie kompetencji wychowawczych nauczycieli, wychowawcow, specjalistow
(szkolenia, warsztaty, samodoskonalenie).

Ustalono czynniki ryzyka:

1) brak dostatecznej umiejetnosci uczniéw radzenia sobie w sytuacji cyberprzemocy;

2) brak wystarczajgcej kontroli rodzicielskiej nad tresciami przeglagdanymi przez dzieci w
Internecie oraz czasem spedzanym na korzystaniu z urzgdzen technicznych i
komunikacyjnych.

I.3. Wnioski diagnozy
Dokonujgc analizy przeprowadzonej diagnozy probleméw wystepujgcych w $rodowisku

szkolnym ustalono przejawy zachowan problemowych.
1) zaburzenia w relacjach interpersonalnych;
2) nieodpowiednie korzystanie ze wspotczesnych medidw (gry i tresci
niedostosowane do wieku dziecka, nadmierny czas spedzany przy komputerze
i innych urzadzeniach technologicznych i komunikacyjnych);
3) obnizenie sprawnosci fizycznej, otytosc.

ROZDZIAL Il. WARTOSCI UZGODNIONE WSPOLNIE ZE SPOLECZNOSCIA SZKOLY

Szkota ksztattuje nastepujace wartosci:
1) patriotyzm,
2) poszanowanie godnosci cztowieka,
3) prawde i dobro,
4) przestrzeganie praw cztowieka i potrzeb innych,
5) odpowiedzialnos,
6) zyczliwo$é, empatie
7) uczciwos,
8) poswiecenie,
9) wspbtczucie,



10) tolerancje,
11) bezpieczenstwo.

RORDZIAL I1l. MISJA, WIZJA SZKOtLY | MODEL ABSOLWENTA

l1.1. MISJA SZKOtY
Zatozeniem programu wychowawczo-profilaktycznego placowki jest wspomaganie
wychowawczej roli rodziny z uwzglednieniem prawa do przekonan religijnych,
Swiatopogladowych oraz wolnosci sumienia. Placdwka ma obowigzek zapewni¢ uczniom
powszechny dostep do nauki i wychowania, ochrone przed przemocsy, a takze kierowac sie
zawsze dobrem wucznia, troskg o jego zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z
zachowaniem poszanowania godnosci osobistej. Wszystkie osoby pracujgce w szkole zajmujg
sie wychowaniem dzieci, jednak pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami dzieci sg
rodzice, od ktdrych placdwka oczekuje aktywnej wspodtpracy.
Placéwka ma za zadanie wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziecka mtodszego:
1. Podejmowanie dziatan na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa dzieci.
2. Przygotowanie ucznia do funkcjonowania w grupie i efektywnego w niej dziatania.
3. Umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci osiggania wartosciowych i
trudnych celéw.
4. Przygotowanie do zycia w ustawicznie zmieniajgcym sie Swiecie.
5. Rozbudzenie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci twdrczych.
6. Ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych i stwarzanie im odpowiednich warunkow do
rozwoiju.
7. Tworzenie przyjaznej atmosfery wsrdod ucznidw, rodzicdw i nauczycieli opartej na
bazie wzajemnej akceptacji i szacunku, wzajemnej wspoétpracy oraz pomocy.
8. Otwartos¢ kadry na nowe doswiadczenia, konsekwencja w realizowaniu zadan oraz
twércze podejscie do problemu.

1.2. WIZJA SZKOLY
Placéwka naszych marzen to miejsce osiggania sukcesu, w ktorej:

1. UCZNIOWIE:
1) czujg potrzebe uczeszczania do placowki, traktujgc to jako przyjemnosc¢ a nie przykry
obowigzek,
2) aktywnie uczestniczg w zabawach, zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,
3) umiejg wykorzystac i zastosowac zdobytg wiedze,
4) majg zapewniong szeroko rozumiang pomoc psychologiczng i pedagogiczng,
5) przestrzegajg zasad kulturalnego zachowania zaréwno w placéwce jak i poza nig,
6) wyrazajg swoje uczucia, potrzeby i oczekiwania,
7) rozrdzniajg to, co dobre a co zte, dokonujg samooceny.
2. RODZICE:
1) wspottworzg wraz z rady pedagogiczng obraz placéwki otwartej na s$rodowisko
lokalne,



2)

3)

4)

wspdlnie z nauczycielami opracowujg i realizujg aktywnie program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

wykazujg zainteresowanie wynikami swoich dzieci w nauce i zachowaniu i
systematycznie uczestniczg w zebraniach klasowych, motywujg swoje dzieci do
osiggania sukceséw na miare mozliwosci,

angazuja sie w dziatalno$¢ szkoty: imprezy szkolne, akcje, uroczystosci, dajac tym
przyktad swojej postawy otwartej na sSrodowisko.

3. NAUCZYCIELE:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

wykazujg sie wysoka kulturg osobistg, sumiennoscig, kreatywnoscia,

cieszg sie niestabngcym autorytetem w srodowisku szkolnym i lokalnym,

prowadzg zajecia ukierunkowane na aktywnos¢ ucznia, indywidualizujg prace z
uczniami, dostrzegajg jego mocne i stabe strony, inspirujg, rozwijajg uzdolnienia
uczniow,

wigczajg rodzicdw w dziatalnos¢ szkoty, angazujg do réznorodnych aktywnosci,
korzystajg z uwag i opinii rodzicéw na temat planowania pracy w oddziale i szkole,
systematycznie informujg rodzicoéw o planowanych i przewidzianych dziataniach

4. DYREKTOR:

1)
2)

3)

jako dobry gospodarz sprawnie organizuje prace szkoty i aktywnie wspodtpracuje ze
Srodowiskiem,

jako dobry pedagog wykazuje sie umiejetnoscia rozwigzywania konfliktow,
otwartoscig, konsekwencjg i sprawiedliwoscig,

jako nauczyciel stara sie o najwyziszy poziom nauczania adekwatny do potrzeb i
mozliwosci uczniow.

5. SAMORZAD UCZNIOWSKI:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

reprezentuje catg spotecznos¢ uczniowska i kazdego ucznia indywidualnie,
wspotpracuje z dyrekcjg szkoty, nauczycielami, administracjg szkolng, poszczegdlnymi
oddziatami, rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

uczestniczy w uchwalaniu Statutu Szkoty, Programu Wychowawczego Szkoty oraz
wspotdecyduje o zyciu i pracy szkoty,

broni praw i godnosci ucznidw, rozwigzuje ich problemy,

uczy zachowan spotecznych i postaw obywatelskich, rozwija cechy i umiejetnosci
przywddcze,

organizuje imprezy szkolne i pozaszkolne oraz odejmuje akcje charytatywne na rzecz
0s6b potrzebujacych.

111.3. MODEL ABSOLWENTA
Zdobywa wiedze i umiejetnosci

1.
2.

Czyta ze zrozumieniem w zakresie umozliwiajgcym zdobywanie wiedzy.

Formutuje wnioski oparte na obserwacjach empirycznych dotyczgcych przyrody i
spoteczenstwa.

Komunikuje sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno w mowie, jak i w pismie.
Postuguje sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym takze dla
wyszukiwania i korzystania z informacji.

Nabyt umiejetnos¢ pracy zespotowej.

Rozumie, wykorzystuje i refleksyjnie przetwarza teksty kultury.

Wykorzystuje narzedzia matematyki w zyciu codziennym oraz formutuje sady oparte na
rozumowaniu matematycznym.

Rozpoznaje witasne potrzeby edukacyjne.



Rozwija zainteresowania

1.

HwnN

5.

Posiada umiejetno$é uczenia sie, jako sposéb zaspokajania naturalnej ciekawosci Swiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji.

Rozwija swoje predyspozycje i zainteresowania.

Jest tworczy, ciekawy $wiata i zjawisk w nim zachodzgcych.

Poszukuje indywidualnych rozwigzan.

Wykorzystuje zdobycze nauki i techniki.

Obcuje z kulturg i sztuka

1.
2.
3.
4,
5.

Uczestniczy w zyciu kulturalnym poprzez kontakt z dzietami sztuki, zabytkami i z tradycja.
Korzysta z przekazéw medialnych.

Jest otwarty wobec innych kultur.

Jest krytycznym odbiorcg dziet kultury.

Poszukuje wtasnego pola artystycznego wyrazu.

Kieruje sie wartosciami

1.

ouhkwnN

© o N

Odrdznia, co jest dobre, a co zte w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi.

Nie krzywdzi innych, pomaga stabszym i potrzebujgcym.

Przeciwstawia sie przejawom dyskryminacji.

Przestrzega regut obowigzujgcych w spotecznosci dzieciecej oraz swiecie dorostych.

Jest tolerancyjny wobec osdb innej narodowosci, tradycji kulturowej.

Szanuje prawo innych do odmiennego zdania, sposobu zachowania, obyczajéw i przekonan,
jezeli nie stanowig one zagrozenia dla innych ludzi.

Posiada uksztattowane zasady moralne.

Kieruje sie uniwersalnymi wartosciami ogdlnoludzkimi.

Cechuje go wysoka kultura osobista, wrazliwos¢ na krzywde innych, zyczliwos¢ i tolerancja.

10 Jest odpowiedzialny za swoje czyny i stowa.
11. Posiada umiejetnosé samokontroli i modyfikowania swoich btednych decyzji.

Jest patriota

1.

NouswnN

8.

Zna symbole narodowe (barwy, godfo, hymn narodowy) i najwazniejsze wydarzenia
historyczne.

Zna prawa ucznia, obywatela i jego obowigzki, respektuje je.

Odczuwa wiez ze wspdlnotg lokalng, narodowa, europejskg i globalng

Orientuje sie w rolach spotecznych petnionych przez rézne osoby.

Zna i szanuje historie, kulture i tradycje wtasnego regionu i kraju.

Respektuje obowigzki obywatela i ucznia.

Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i Srodowiska lokalnego.

Posiada wizje swojego przysztego zawodu.

Szanuje przyrode

1.
2.
3.

Wie, ze jest czeScig przyrody, chroni jg i szanuje; nie niszczy swojego otoczenia.
Podejmuje dziatania na rzecz ochrony przyrody w swoim srodowisku.
Posiada uksztattowang Swiadomos¢ ekologiczna.

Jest bezpieczny

ok wnNeE

~

8.

Dba o bezpieczenstwo wtasne i innych w réznych sytuacjach zyciowych.

Potrafi powiadomi¢ o wypadku, zagrozeniu, niebezpieczenstwie.

Zna zagrozenia wynikajgce z korzystania z komputera, Internetu i multimediow.

Wie, jak nalezy bezpiecznie poruszac sie po drogach i korzystaé ze srodkéw komunikacji.
Potrafi przewidywac i zapobiegac sytuacjom niebezpiecznym.

Zna i stosuje zasady prawidtowego dziatania w przypadku wystgpienia zagrozenia zycia i
zdrowia.

Umie udzieli¢ pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

Przestrzega przepisy obowigzujgce w ruchu drogowym.

Jest aktywny w ruchu



N

Jest sprawny fizycznie.

Inicjuje i wspotorganizuje aktywnosé fizyczna.

Dba o sprawnos¢ fizyczng, prawidtowy rozwaj, zdrowie fizyczne, psychiczne i spoteczne oraz
zrozumie zwigzek aktywnosci fizycznej ze zdrowiem.

Jest gotowy do uczestnictwa w rekreacyjnych i sportowych formach aktywnosci fizycznej oraz
ich organizacji.

Szanuje zdrowie

1.
2.

Dba o zdrowie, higiene osobistg i czystos¢ odziezy.

Zna podstawowe zasady racjonalnego odzywiania sie; rozumie koniecznos¢ kontrolowania
stanu zdrowia.

Stosuje w zyciu codziennym zasady prozdrowotnego stylu zycia.

Przewiduje szkody zdrowotne i spoteczne zwigzane z paleniem tytoniu, naduzywaniem
alkoholu i uzywaniem innych substancji psychoaktywnych.



ROZDZIAL IV. STRATEGIE WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE SZKOtY

Strategie/Obszary Dziatania wychowawcze i profilaktyczne Odpowiedzialny Termin Sposoby
dziatan monitorowania
Zdrowie — edukacja e ksztattowanie wtasciwych nawykdéw Koordynator do promocj Caty rok Obserwacje, analiza
zdrowotna zdrowia, nauc;yciele biologii, wytworow,
zdrowotnych przyrody, WDZ, wychowawcy, dokumentacja

e rozwijanie potrzeby racjonalnego odzywiania
sie i jego znaczenie dla zdrowia

pielegniarka, Dyrektor szkoty

e rozwijanie wiasciwych postaw wobec

Nauczyciele biologii, przyrody,

IX, IV oraz wg

Obserwacje, analiza

, . wychowawcy, Dyrektor szkoty potrzeb wytwordow,
srodowiska dokumentacja
e wdrazanie uczniéw do aktywnego stylu zycia | Koordynator do promocji Caty rok Obserwacje, analiza
zdrowia, nauczyciele biologii, wytworéw,
przyrody, WDZ, w-f, dokumentacja,
wychowawcy, pielegniarka, rozmowa
Dyrektor szkoty
Relacje — ksztattowanie e ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania i Wychowawcy, nauczyciele Caty rok Obserwacje, analiza
ostaw spotecznvch . e przedmiotéw, pedagog szkolny, wytwordw,
P P v podtrzymywania relacji rowiesniczych, opiekun swietlicy, Dyrektor dokumentacja, ankiety,
zgodnej wspotpracy szkoty karty samooceny
e zapoznanie z podstawowymi prawami i Wychowawcy, nauczyciele Wrzesien Obserwacie,
bowiazkami ikai . i . historii, WOS, Dyrektor szkoty dokumentacja,
opbowIigzKami wynikKajgcymili z roll ucznia oraz rozmowa
cztonka szkolnej spotecznosci, rodziny i kraju
e rozwijanie empatii, umiejetnosci Wychowawcy, katecheci, Caty rok Obserwacje, analiza

podejmowania dziatan majgcych na celu
pomoc stabszym i potrzebujgcym

pedagog, opiekunowie SU,
opiekun PCK, Dyrektor szkoty

wytworow,
dokumentacja, ankiety,
karty samooceny




wyposazenie ucznidw w umiejetnosé Wychowawcy, pedagog, Caty rok Obserwacje, analiza
. . g , Rzecznik Praw Ucznia, wytworow,
rozwigzywania konfliktow i sporéw opiekunowie SU, Dyrektor dokumentacja, ankiety,
szkoty karty samooceny
wspieranie ucznia w dokonywaniu wyboru Wychowawcy, pedagog szkolny, | Caty rok Obserwacje, analiza
. ) Dyrektor szkoty wytworow,
dalszego kierunku ksztatcenia, zawodu, dokumentacja, ankiety,
planowanie kariery zawodowej karty samooceny
Kultura - Wartos’ci' kszta{'towa nie postaw patriotycznych WYChOWGWCY, nauczyciele Cafy rok Obserwacje, analiza
normy przedmiotéw, Dyrektor szkoty wytworow,
’
p dokumentacja
wzory zachowan - — - - aua__
ksztattowanie gotowosci do uczestnictwa w Wychowawcy, nauczyciele Caty rok Obserwacje, analiza
. ... przedmiotdéw, Dyrektor szkoty wytwordow,
kulturze, poszanowania tradycji i kultury dokumentacja, ankiety,
wtasnego narodu karty samooceny
rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz Wychowawcy, nauczyciele Caty rok Obserwacje, analiza
hniani telnict przedmiotéw, bibliotekarz, wytworéw,
upowszechnianie czyteinictwa wychowawca Swietlicy, dokumentacja
Dyrektor szkoty
rozwijanie kompetencji matematyczno- Nauczyciele przedmiotéw Caty rok Obserwacje, analiza
dni h matematyczno-przyrodniczych, wytwordw,
przyroaniczyc Dyrektor szkoty dokumentacja
budzenie tolerancji wobec odmiennosci oséb | Wszyscy nauczyciele, Dyrektor Caty rok Obserwacje,
. t h i . d , . szkoty dokumentacja,
niepernosprawnycn, iInnej Nnaroaowoscl, rozmowa
wyznania, tradycji kulturowej oraz ich praw
ukierunkowanie ucznia ku wartoéciom Wszyscy nauczyciele, Dyrektor | Caty rok Obserwacje, analiza

uczenie szacunku do wtasnego zycia i zdrowia
jako wartosci nadrzednej

szkoty

wytworow,
dokumentacja, ankiety,
karty samooceny




Bezpieczenstwo -

profilaktyka zachowan

ryzykownych
(problemowych)

ksztattowanie wta$ciwego zachowania sie w Wszyscy nauczyciele, Dyrektor Wrzesien, styczert, | Obserwacje,
t it h .. szkoty czerwiec, wg dokumentacja,
sytuacji typowych oraz zagrozenia zycia i ootrzeb Fo7mowa
zdrowia
dostarczanie wiedzy na temat profilaktyki Wszyscy nauczyciele, Caty rok Obserwacje, analiza
leznien wychowawcy, pedagog szkolny, wytworow,
uzaleznien Koordynator do Spraw dokumentacja, ankiety,
] ) ) ) Bezpieczeristwa karty samooceny
skuteczne przeciwdziatanie probom
kontaktéw z alkoholem, narkotykami,
dopalaczami, papierosami i innymi uzywkami
przygotowanie do dokonywania S'wiadomych Nauczyciele informatyki, zajec Caty rok Obserwacje,
i od iedzial h bord d komputerowych, Koordynator dokumentacja,
| odpowieaziainych wyborow podczas do Spraw Bezpieczenstwa, rozmowa
korzystania z zasobéw dostepnych w wychowawcy
internecie, bezpiecznego poruszania sie w
przestrzeni cyfrowej
redukowanie agresywnych zachowar Wychowawcy, nauczyciele Caty rok Obserwacje, analiza

przedmiotdéw, pedagog szkolny,
wychowawca Swietlicy,
psycholog

wytwordw,
dokumentacja, ankiety,
karty samooceny
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V. TRADYCJE | OBRZEDOWOSC SZKOLNA:

1. historyczne (Potyczki historyczne - Swieto Odzyskania Niepodlegtosci, Swieta
Majowe; Dzieri Patrona Szkoty, rajdy rowerowe ,Sladami miejsc pamieci narodowej)

2. kalendarzowe (Slubowanie klas I, Dziei Edukacji Narodowej, Andrzejki, Mikotajki,
Walentynki, Bal Karnawatowy, Dzien Kobiet, Dzier Dziecka)

3. religijne (Tydzien Wychowania, Potyczki Teologiczne, Wigilia, Dzient Papieski, wyktady
teologiczne ks. proboszcza)

4. rodzinne (Dzien Babci i Dziadka, Dzien Matki)

lokalne/regionalne (Dzien Ziemi /221V/, Swiatowy Dziers Zdrowia /71V/)

6. szkolne — Potyczki Ekologiczne, Festiwal Nauki

U

VI. TRYB POSTEPOWANIA W TRUDNYCH SYTUACJACH

PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECI |
MLODZIEZY DEMORALIZACJA

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, (ktory nie ukonczyt 18 lat): uprawia nierzad
badZ przejawia inne zachowania Swiadczgce o demoralizacji (uzywanie alkoholu lub innych
srodkdéw odurzajgcych; naruszanie praw wspodfzycia spofecznego: arogancja, wulgarnosg,
przemoc emocjonalna; popetnienie czynu zabronionego; systematyczne uchylanie sie od
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki; wtdczegostwo; udziat w dziatalnosci grup
przestepczych - art. 4 § 1 ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich) nalezy podjg¢
nastepujgce kroki:

1) Nauczyciel przekazuje uzyskang informacje dyrektorowi oraz pedagogowi szkolnemu.

2) Wychowawca niezwtocznie wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia i
informuje ich o problemach wynikajacych z zachowania ucznia. Wychowawca wraz z
pedagogiem szkolnym w obecnosci ucznia i rodzicdw przeprowadza rozmowe. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicow za$ do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej
moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i jego udziat
w programie terapeutycznym.

3) Wychowawca z pedagogiem sporzadzajg notatke stuzbowg z przeprowadzonych czynnosci
i umieszczajg w dokumentacji pedagoga szkolnego.

4), Jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z
wiarygodnych Zzrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji dziecka, pedagog
szkolny pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich).

5) Podobnie, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, szkota
powiadamia sad rodzinny i policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

6) W przypadkach szczegdlnych, gdy zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla niego
samego, innych ucznidéw lub pracownikdw szkoty stosowana jest procedura z pominieciem



gradacji. Swiadek zdarzenia informuje o zaistniatej sytuacji dyrektora szkoty. Dyrektor
niezwtocznie wzywa do szkoty rodzicéw oraz powiadamia policje lub sad rodzinny.

2. Jesli nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw, powinien podja¢ nastepujace kroki:

Powiadamia niezwtocznie o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy (pedagoga
szkolnego) oraz dyrekcje, ktérzy podejmuja nastepujace kroki:

1) Odizolowanie ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczeistwa nie pozostawiaé go
samego; stworzy¢ warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

2) Wezwanie lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medyczne;j.

3) Zawiadomienie o tym fakcie rodzicow/opiekunéw, ktérych trzeba zobowigza¢ do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmdwig odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia albo
przekazaniu go funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placéwki.

4) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod
wptywem alkoholu odmawiajg przyjscia do szkoly, a jest on agresywny badZz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osdéb. Jesli
uczen nie ukonczyt 18 lat, o fakcie tym zawiadamia sie jego rodzicéw/opiekunéw oraz sad
rodzinny.

5) Jezeli powtarzajg sie wypadki, w ktorych uczen (przed ukoniczeniem 18 lat) znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, dyrektor placéwki ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego.

6) Z przeprowadzonych dziatan sporzgdza sie notatke stuzbowg, ktérg podpisujg osoby
uczestniczgce w podjetych czynnosciach.

3. Jesli na terenie szkoly zostanie znaleziona substancja wygladem przypominajaca
narkotyk, powinno sie podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje,
(jesli to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty. Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
policje.

3) Po przyjezdzie policji przekazuje zabezpieczong substancje i informacje dotyczace
szczegotow zdarzenia.

4) Z przeprowadzonych dziatan sporzadza sie notatke stuzbowa, ktérg podpisujg osoby
uczestniczgce w podjetych czynnosciach.
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4. Gdy zachodzi podejrzenie, ze uczerh ma przy sobie substancje przypominajaca narkotyk,
powinno sie podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawcy, pedagoga, dyrektora itp.) ma prawo
z3da¢, aby uczen przekazat te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wiasnej odziezy) ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku
z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$é zastrzezona wytgcznie dla polic;ji.

2) O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundéw ucznia i
wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) Gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i okazania
zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty
nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

4) Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac¢ jg jednostce policji. Wczesniej préobuje ustali¢, w
jaki sposdéb i od kogo uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie dokumentuje, sporzgdzajgc
mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5) Z przeprowadzonych dziatan sporzgdza sie notatke stuzbowg, ktérg podpisujg osoby
uczestniczgce w podjetych czynnosciach.

5. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu na terenie szkoty czynu karalnego
sciganego z urzedu nalezy:

1) Zabezpieczy¢ miejsce popetnienia czynu (nie dopusci¢ w to miejsce oséb postronnych i
ewentualnie ustali¢ Swiadkéw zdarzenia).

2) Zawiadomi¢ dyrektora szkoty, ten zas policje lub sad rodzinny (obowigzek ten spoczywa na
kierownictwie szkoty).

3) Wykona¢ ewentualne czynnosci zalecone przez przyjmujacego zgtoszenie policjanta.

4) Odnotowac godzine zgtoszenia, sprawdzi¢ w dostepny sposéb wiarygodnos¢ informacji.

5) W rozmowie z pokrzywdzonym ustali¢ liczbe sprawcéw i ich dane personalne.

6) W przypadku zaistnienia zdarzenia, o ile jest to konieczne i mozliwe, zatrzymac¢ do czasu
przybycia policji ofiare przestepstwa i jego sprawce/éw/.

7) Nie nagtasniac zdarzenia.

6. Postepowanie nauczyciela wobec osoby, ktora stata sie ofiarg czynu karalnego:

1) Udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), bagdz zapewnienia jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen.

2) Niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty.

3) Powiadomienie rodzicdw ucznia. Niezwtoczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje
koniecznos$é profesjonalnego zabezpieczenia $Sladéw przestepstwa, ustalenia okolicznosci i
ewentualnych swiadkdéw zdarzenia.

13



“Instytucje panstwowe i organizacje spoteczne, ktére w zwigzku ze swojg dziatalnoscig
dowiedziaty sie o popetnieniu przez nieletniego czynu karalnego $ciganego z urzedu, sg
obowigzane niezwtocznie zawiadomié sad rodzinny lub policje oraz przedsiewzigé czynnosci
nie cierpigce zwtoki, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowoddéw popetnienia czynu” (art.
4 § 3 ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich)

7. Kategorie przestepstw z Kodeksu karnego $cigane z urzedu:

1) Udziat w béjce lub pobiciu.

2) Doprowadzenie matoletniego ponizej 15 lat do obcowania ptciowego lub poddania sie
innej czynnosci seksualnej.

3) Znecanie sie.

4) Wywieranie wptywu na Swiadka w celu sktonienia do cofniecia skarg lub wptyniecia na
ztozone zeznania.

5) Podrabianie dokumentéw.

6) Kradziez.

7) Kradziez z wtamaniem.

8) Rozbd;.

9) Przywtaszczenie.

10) Oszustwo.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZNALEZIENIA NA TERENIE SZKOtY
MATERIALtOW WYBUCHOWYCH, BRONI | INNYCH NIEBEZPIECZNYCH SUBSTANCJI:

1. Uniemozliwienie dostepu osdb postronnych do tych srodkow.

2. Powiadomienie dyrekcji szkoty, ktéra przeprowadza ewakuacje i powiadamia odpowiednie
stuzby.

3. W przypadku nieobecnosci dyrekcji szkoty, nauczyciel - organizator zaje¢ podejmuje
procedury lezgce w gestii dyrekgji.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU BRAKU REALIZACJI PRZEZ UCZNIA
OBOWIAZKU SZKOLNEGO

1. Uczen jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w ciggu 1 tygodnia od daty
nieobecnosci.

2. Nieusprawiedliwione nieobecnosci (czeste pojedyncze oraz dtuzsze) wychowawca klasy
zgtasza do pedagoga szkolnego.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci:

a) klasy I —lll powyzej 1 tygodnia

b) klasy IV —VI powyzej 20 godzin

c) klasy I — Il gimnazjum powyzej 30 godzin

1) Wychowawca pisemnie informuje rodzicdw o nieobecnosciach.
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2) Wychowawca wraz z pedagogiem przeprowadza rozmowe z rodzicami w obecnosci
ucznia. Rozmowa ma na celu wyjasnienie przyczyny nieobecnosci, zawarcie kontraktu,
poinformowanie o konsekwencjach wagaréw.

3) Pedagog szkolny zaktada uczniowi karte ewidencyjng

a) klasy | —Ill powyzej 3 tygodni

b) klasy IV =VI powyzej 60 godzin

c) klasy I Il gimnazjum powyzej 80 godzin

4) Wychowawca wysyta do rodzicbw upomnienie w sprawie regularnego posyfania dziecka
na zajecia szkolne.

5) W przypadku dalszego opuszczania przez ucznia zaje¢ szkolnych, braku wspotpracy ze
strony rodzicéw, wyczerpania wszelkich mozliwosci rozwigzania problemu na terenie szkoty -
pedagog wysyta notatke do sgdu rodzinnego. Dyrektor kieruje do organu prowadzgcego
szkote wniosek o wdrozenie postepowania przymusowego.

6) Wychowawca klasy powinien dopilnowac, aby kopie zawiadomien i upomnien znalazty sie
w dokumentacji szkoty. Konieczne jest przestrzeganie procedury w powyzszej kolejnosci.

VIl. ZASADY EWALUACII

1. Cel ewaluacji:
Zebranie informacji na temat skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych w
obszarze: Relacje - ksztattowanie postaw spotecznych.

2. Odpowiedzialni za catoksztatt ewaluacji:
- Dyrektor Szkoty
- zespot ewaluacyjny powotany przez Dyrektora Szkoty.

3. Wyniki ewaluacji zostang przedstawione:
- Radzie Pedagogicznej,
- Radzie Rodzicow.

Przedstawiony Radzie Pedagogicznej w dniu 26 wrzesnia 2018 r.

Modyfikacje Programu wychowawczo — profilaktycznego przekazano do uchwalenia Radzie Rodzicow
w ramach porozumienia miedzy Radq Pedagogiczng a Radq Rodzicow dotyczqgcego uchwalania tego
programu

Przewodniczgcy Rady RodzicOw ............eeeueeuun...

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej .........................
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