»Istniejg tylko dwie trwate rzeczy,
ktore mamy nadzieje da¢ naszym dzieciom.
Jedna to korzenie, druga — skrzydta.”

H. Carter

KONCEPCJA PRACY | ROZWOJU

PUBLICZNEGO ZESPOtU SZKOt i PRZEDSZKOLI

SAMORZADOWYCH W SOCHOCINIE

PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy i rozwoju Publicznego Zespotu Szkét i Przedszkoli Samorzgdowych

w Sochocinie zostata opracowana w oparciu o:
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Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku

Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku

Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowe] w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot

Statut Przedszkola Samorzgdowego w Sochocinie

Statut Szkoty Podstawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego w Sochocinie

Statut Publicznego Gimnazjum im. Orta Biatego w Sochocinie

Program Wychowawczy Publicznego Zespotu Szkét i Przedszkoli Samorzagdowych w
Sochocinie

Szkolny Program Profilaktyki Publicznego Zespotu Szkét i Przedszkoli Samorzgdowych
w Sochocinie

10. Diagnoze potrzeb uczniéw, rodzicdw i nauczycieli.



ROZDZIAL |

DIAGNOZA OBECNEJ SYTUACII

MISJA PLACOWKI

1.

e WN

Petni funkcje: opiekuriczg, wychowawczg i ksztatcaca.
Diagnozuje i rozwija umiejetnosci dzieci
Wyrdwnuje szanse edukacyjne uczniéw.
Przygotowuje dzieci do dalszych etapdw ksztatcenia.
Ksztattuje witasciwe postawy spoteczne, uczy tolerancji, szacunku dla innego
cztowieka, odpowiedzialnosci za siebie i innych.
Doskonali proces nauczania i uczenia sie.
Przestrzega praw dziecka.
Petni funkcje doradczg i wspierajaca dziatania wychowawcze wobec rodzicow.
Promuje zdrowy styl zycia.
. Zapewnia bezpieczenstwo swoim wychowankom.
. Systematycznie unowoczesnia i uzupetnia baze materialna.
. Promuje swojg dziatalno$¢ w srodowisku lokalnym.
. Przygotowuje do zycia w ustawicznie zmieniajgcym sie Swiecie.
. Zapewnia kadre pedagogiczng otwartg na nowe doswiadczenia.

WIZJA PLACOWKI

Placéwka naszych marzen to taka, w ktoérej:

1.

b)
c)

d)

UCZNIOWIE:

a) czujg potrzebe uczeszczania do placéwki, traktujgc to, jako przyjemnos$¢ a nie
konieczny obowigzek,

b) aktywnie uczestniczg w zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,

c) sa otwarci, spontaniczni i tworczy w swoich dziataniach, majg poczucie witasnej
wartosci, potrafig okazywac swoje uczucia, radzg sobie w trudnych sytuacjach,

d) umiejg wykorzystaé i zastosowaé zdobytg wiedze,

e) majg zapewniong pomoc psychologiczng i pedagogiczng i wsparcie kazdego
nauczyciela

f) przestrzegajg zasad kulturalnego zachowania zaréwno w szkole jak i poza nig,

g) rozrdzniajg co dobre a co zte, dokonujg samooceny.

RODZICE:

wspoéttworzg wraz z radg pedagogiczng obraz placowki otwartej na Srodowisko

lokalne, wtaczajac sie w procesy wychowawcze i edukacyjne dzieci,

wspdlnie z nauczycielami opracowujg i aktywnie realizujg program wychowawczy i

profilaktyczny szkoty,

sg zaangazowani w osigganie wynikéw w nauce przez swoje dzieci, wspierajg ich

rozwaj,

biorg czynny wudziat w przygotowaniu imprez oddziatowych, szkolnych i

srodowiskowych,

wychodzg z inicjatywami dotyczgcymi edukacji, wychowania, opieki i rozwijania

zainteresowan, maja wptyw na ich realizacje.

NAUCZYCIELE:

a) wykazujg sie wysoka kulturg osobista, zaangazowaniem i empatia,

b) cieszg sie autorytetem w sSrodowisku przedszkolnym, szkolnym i lokalnym,



c) prowadzg atrakcyjnie wszystkie zajecia, indywidualizujg prace z uczniami,
dostrzegajg jego mocne i stabe strony, ukierunkowujg, inspirujg, rozwijajg
uzdolnienia uczniow,

d) doskonalg warsztat pracy wychodzac naprzeciw potrzebom rozwojowym mtodych

ludzi
4, DYREKTOR:
a) sprawnie organizuje prace placéwki i aktywnie wspétpracuje ze sSrodowiskiem,
b) stara sie o najwyzszy poziom nauczania i wychowania, adekwatny do potrzeb i
mozliwosci ucznidéw,
c) wykazuje sie umiejetnoscig rozwigzywania konfliktéw, otwartoscig, konsekwencja
i sprawiedliwoscia,
d) stwarza bezpieczne warunki nauki i pracy,
e) wspotpracuje z partnerami szkoty,
f) pozyskuje fundusze z programéw, projektow zewnetrznych
g) modernizuje baze szkoty i przedszkola.
MOCNE STRONY PLACOWKI:

1. Nauczyciele posiadajg wysokie kwalifikacje i potencjat pedagogiczny.

2. Wspotpracujg w zespotach, dokonujg wymiany doswiadczen.

3. Analizujg wyniki nauczania, wnioski stuzg do poprawy efektywnosci pracy.

4. Dbajg o wysoki poziom procesu edukacyjnego, wychowawczego i opiekuriczego.

1. Wspdlnie z rodzicami tworzg i realizuja Program Wychowawczy i Program
Profilaktyki.

2. Nauczyciele wspierajg indywidualny rozwdj kazdego ucznia prowadzac zajecia
rozwijajgce zainteresowania oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej.

3. Biblioteka szkolna jest doposazona w nowosci wydawnicze oraz lektury szkolne.

4. Dziatalno$é biblioteki wspiera rozwdj zainteresowan czytelniczych.

5. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznia, wspdtpracuje z odpowiednimi instytucjami.

6. Uczniowie odnoszg sukcesy w konkursach, zawodach sportowych.

7. Uczniowie i nauczyciele angazujg sie w prace Samorzadu Uczniowskiego.

8. Organizowane sg akcje charytatywne, w ktérych uczestniczy cata spotecznosc
szkolna.

9. Dyrektor szkoty sprawnie zarzadza placéwka.

10. Systematyczne nastepuje poprawa bazy lokalowej szkoty (wyposazenie sal
lekcyjnych, sprzet multimedialny, pomoce dydaktyczne)

11. Dobra organizacja pracy, zaangazowanie pracownikow obstugi ma wplyw na
czystosé, estetyke i pozytywny wizerunek przedszkola i szkoty.

12. Baza sportowa: hala sportowa, boisko wielofunkcyjne, sprzet sportowy oraz
aktywnos¢ nauczycieli wychowania fizycznego zapewniajg udziat uczniéw w zajeciach
sportowych.

13. Stotowka szkolna zaspokaja potrzeby zywieniowe, uczniowie majg mozliwosé
zjedzenia petnowartosciowego obiadu, a przedszkolaki catodziennego wyzywienia.

14. Swietlica szkolna organizuje opieke wszystkim uczniom, przed zajeciami i po ich
zakonczeniu.

15. Szkota realizuje zadania we wspotpracy z lokalnymi partnerami.

16. Uczniowie w trudnej sytuacji rodzinnej uzyskujg pomoc i wsparcie.



17. Nauczyciele dokonujg ewaluacji procesu edukacyjno-wychowawczego.
18. Szkota jest promowana w Srodowisku lokalnym.
OBSZARY WYMAGAJACE DOSKONALENIA LUB POPRAWY:

1. Zakres wsparcia rodzicow w wychowaniu i edukacji dzieci.
2. Srodki finansowe gromadzone przez Rade Rodzicdw na realizacje zatozonych celéw.
3. Wykorzystanie pracy pedagoga szkolnego i pielegniarki szkolnej w procesie
nauczania, wychowania i opieki.
4. Efektywnos¢ podejmowanych  dziatan  edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych.
5. Nauczanie oparte na doswiadczeniu i obserwacji przyrodniczej, prowadzenie zaje¢ w
terenie.
6. Tworzenie pracowni do zaje¢ przedmiotowych.
7. Modernizacja bazy informatyczne;.
8. Wygospodarowanie miejsca na szkolne wystepy.
9. Wspdtpraca z samorzadem lokalnym w celu zwiekszenia liczby miejsc w przedszkolu -
rozbudowa.
SZANSE:
1. Efektywna wspétpraca z organem prowadzacym.
2. Zaangazowanie nauczycieli i pracownikdw w realizacje procesu nauczania,
wychowania i opieki.
3. Nabywanie kompetencji przez nauczycieli.
4. Doskonalenie zawodowe nauczycieli, wykorzystywanie nabytych umiejetnosci do
podnoszenia jakosSci pracy wtasnej oraz uzyskiwania wysokich efektow pracy.
5. Pozyskiwanie funduszy na wsparcie rozwoju edukacji poprzez uczestniczenie w
programach i réznych projektach.
6. Dialog pomiedzy dyrekcjg szkoty a nauczycielami, uczniami i rodzicami.
7. Wzmacnianie wspétpracy z Radg Rodzicdw w realizacji zadan szkoty.
8. Promowanie szkoty w srodowisku i upowszechnianie jej osiggniec.
ZAGROZENIA:
1. Brak nawyku wytrwatego uczenia sie oraz korzystania z débr kultury.
2. Zwiekszajaca sie liczba dysfunkcji i probleméw dydaktycznych u ucznidw.
3. Sytuacja materialna rodzin ubozejgcych, niepetnych, niewydolnych wychowawczo.
4. Niewystarczajgca pomoc i wsparcie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjno-wychowawczych.
5. Dominacja wynikéw egzaminéw zewnetrznych w ocenie pracy szkot.
6. Brak dostrzegania indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.
7. Niewystarczajgce $rodki budzetowe na realizacje plandw i zamierzen szkoty.
WNIOSKI:
1. Nalezy starac sie utrzymaé mocne strony szkoty oraz stale je wzmacniad.
2. Dazy¢ do minimalizowania i eliminowania stabych stron.
3. Wykorzystywac szanse na stworzenie bezpiecznej, przyjaznej uczniowi i dobrze
zorganizowanej placowki.
4. Przeciwdziata¢ zagrozeniom lub je niwelowaé.



CELE | ZADANIA PLACOWKI
PRIORYTETY — cele giéwne

Publiczny Zesp6t Szkot i Przedszkoli Samorzagdowych w Sochocinie:

. Umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci na wysokim poziomie.
. Pomaga w uczeniu sie.

. Rozwija zainteresowania.

. Zapewnia obcowanie z kulturg i sztuka.
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. Wychowuje ku wartosciom.
. Uczy poszanowania tradycji patriotycznych i obywatelskich.
7. Uwrazliwia na przyrode i koniecznos¢ jej ochrony.

)]

8. Dba o bezpieczeristwo wychowankéw i pracownikow.
9. Sprawia, ze uczen jest aktywny w ruchu.
10. Wdraza do poszanowania zdrowia.

11. Zapewnia bezpieczng i nowoczesng baze dla petnej realizacji celéw i zadan.

12. Wspomaga dziatania rodzicéw stuzgce wychowaniu dziecka.

13.Gwarantuje kompetentng kadre pedagogiczng i pracownikéw administracji i obstugi.
14.Zapewnia sprawne zarzadzanie placdwka i promocje pozytywnego wizerunku w srodowisku.

CELE SZCZEGOtOWE

Publiczny Zespét Szkét i Przedszkoli Samorzadowych w Sochocinie realizuje cele i zadania
okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na
jej podstawie, a w szczegodlnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do nauki w kolejnych etapach
edukacyjnych poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) proces nauczania motywujgcy do osiggania sukcesow,

c) stosowanie nowoczesnych strategii nauczania i uczenia sie.
2. Umozliwia uczniom rozwdj talentéw i zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych
poprzez prowadzenie zajec pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, programoéw artystycznych itp.
3. Zapewnia indywidualizacje procesu pedagogicznego i opiekunczego (diagnoza wychowawcza,
zajecia edukacyjne, nauczanie indywidualne, zajecia specjalistyczne).
4. Stwarza mozliwosé uczestniczenia w wycieczkach, wyjazdach i wyjsciach edukacyjnych, wizytach
w instytucjach zwigzanych z kultura, spotkaniach z ciekawymi ludZmi.

5. Zapewnia uczniom wszechstronny rozwdj zgodny z ich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi  w  warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowej poprzez:
a) wychowywanie ucznidw w duchu tolerancji wynikajgcej z humanistycznej zdolnosci
rozumienia postaw spotecznych, politycznych, religijnych,
b) respektowanie zasad przepisow prawa w tym Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ i Konwencji o Prawach Dziecka ONZ,
c) dbanie o wychowanie patriotyczne i regionalne.




6. Ksztattuje wilasciwg postawe wobec $rodowiska przyrodniczego poprzez przedsiewziecia

proekologiczne, zajecia terenowe, konkursy.

7. Zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w szkole i w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofte.

8. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
a) wsparcie pedagoga szkolnego i psychologa,
b) sprawowanie opieki swietlicowej,

c) dziatalnosc¢ stotéwki szkolnej i mozliwos¢ spozywania petnowartosciowych positkow,

d) realizacje systemu pomocy materialnej i stypendiow.

9.Stwarza warunki do rozwoju fizycznego i sportowego, aktywnosci zdrowotnej.
10.Propaguje higieniczny tryb zycia, ksztattuje prawidtowe nawyki zywieniowe.

10. Wspétpracujac, dazy do zapewnienia mocnych podstaw bedacych fundamentem wychowania i

edukacji mtodego cztowieka.

MODEL ABSOLWENTA PLACOWKI

Absolwent

Przedszkola

Szkoty Podstawowej

Gimnazjum

Zdobywa wiedze i
umiejetnosci

Wykorzystuje
pomoc w uczeniu
sie

- Umie uwaznie stucha¢
rowiesnikow i dorostych,
potrafi zadawad pytania.

- Jest samodzielny w zyciu
codziennym.

- Poprawnie komunikuje sie
w jezyku polskim.

- kaczy przyczyne ze
skutkiem i prébuje
przewidywac co sie stanie.
- Jest twdrczy w dziataniu.
- Zna i nazywa zjawiska
atmosferyczne.

- Rozwija swoje zdolnosci
intelektualne ze
szczegblnym
uwzglednieniem czytania i
liczenia.

- Czyta ze zrozumieniem w
zakresie umozliwiajacym
zdobywanie wiedzy.

- Korzysta z podstawowych
narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz
elementarnych rozumowan
matematycznych.

- Formutuje wnioski oparte
na obserwacjach
empirycznych dotyczacych
przyrody i spoteczeristwa.

- Komunikuje sie w jezyku
ojczystym i w jezyku obcym,
zaréowno w mowie, jak i w
pismie.

- Postuguje sie nowoczesnymi
technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym
takze dla wyszukiwania i
korzystania z informacji.

- Nabyt umiejetnos¢ pracy
zespotowej.

- Rozumie, wykorzystuje i
refleksyjnie przetwarza
teksty kultury.

- Wykorzystuje narzedzia
matematyki w zyciu
codziennym oraz
formutuje sady oparte na
rozumowaniu
matematycznym.

- Stosuje wiedze o
charakterze naukowym do
identyfikowania i
rozwigzywania
problemoéw.

- Formutuje wnioski
oparte na obserwacjach
empirycznych dotyczacych
przyrody i spoteczenistwa;
- Komunikuje sie w jezyku
ojczystym i w jezykach
obcych, zaréwno w
mowie, jak i w piSmie.

- Postuguje sie
nowoczesnymi
technologiami
informacyjno-
komunikacyjnymi.

- Wyszukuje, selekcjonuje
i krytycznie analizuje
informacje.

- Rozpoznaje wtasne
potrzeby edukacyjne.

- Potrafi pracowaé¢ w
zespole.




Rozwija
zainteresowania

- Stara sie rozwijac¢ swoje
uzdolnienia w réznych
dziedzinach.

- Interesuje sie Swiatem
techniki.

- Wykazuje zainteresowanie
jezykiem obcym.

- Posiada umiejetnos¢
uczenia sie jako sposéb
zaspokajania naturalnej
ciekawosci $wiata,
odkrywania swoich
zainteresowan i
przygotowania do dalszej
edukacji.

- Rozwija swoje
predyspozycje i
zainteresowania.

- Jest twdrczy, ciekawy
Swiata i zjawisk w nim
zachodzacych.

- Poszukuje
indywidualnych
rozwigzan.

- Wykorzystuje zdobycze
nauki i techniki.

Obcuje z kultura i

- Witasciwie zachowuje sie w

- Uczestniczy w zyciu

- Jest krytycznym odbiorca

sztuka obiektach kultury, sztuki i kulturalnym poprzez kontakt | dziet kultury.
nauki. z dzietami sztuki, zabytkamii | - Poszukuje wtasnego pola
- Potrafi bawic sie w teatr. z tradycja. artystycznego wyrazu.
- Spiewa piosenki z - Korzysta z przekazow
dzieciecego repertuaru. medialnych.
- Stucha muzyki i wyraza jg - Jest otwarty wobec innych
ruchem. kultur.
- Obcuje z dzietami sztuki.
Kieruje sie | - Przestrzega regut - Odrdznia, co jest dobre, a co | - Posiada uksztattowane
wartosciami obowigzujgcych w zte w kontaktach z zasady moralne.

spotecznosci dzieciecej i w
Swiecie dorostych.

- Szanuje drugiego
cztowieka.

- Zna swoje prawa i
obowigzki.

- Wie, ze rodzina jest
wartoscig nadrzedna.

rowiesnikami i dorostymi.

- Nie krzywdzi innych,
pomaga stabszym i
potrzebujacym.

- Przeciwstawia sie
przejawom dyskryminacji.

- Przestrzega regut
obowigzujacych w
spotecznosci dzieciecej oraz
Swiecie dorostych.

- Jest tolerancyjny wobec
0s6b innej narodowosci,
tradycji kulturowej.

- Szanuje prawo innych do
odmiennego zdania, sposobu
zachowania, obyczajéw i
przekonan, jezeli nie
stanowig one zagrozenia dla
innych ludzi.

- Kieruje sie
uniwersalnymi
wartosciami
ogdlnoludzkimi.

- Cechuje go wysoka
kultura osobista,
wrazliwos¢ na krzywde
innych, zyczliwos¢ i
tolerancja.

- Jest odpowiedzialny za
swoje czyny i stowa.

- Posiada umiejetnosé
samokontroli i
modyfikowania swoich
btednych decyzji.

Jest patriota

- Przejawia zainteresowanie
historig, tradycjami i
zabytkami swojego regionu i
kraju.

- Zna symbole narodowe.

- Orientuje sie w rolach
spotecznych petnionych
przez rézne osoby.

- Zna symbole narodowe
(barwy, godto, hymn
narodowy) i najwazniejsze
wydarzenia historyczne.

- Zna prawa ucznia,
obywatela i jego obowigzki,
respektuje je.

- Odczuwa wiez ze wspodlnotg
lokalng, narodowg,
europejska i globalng

- Orientuje sie w rolach
spotecznych petnionych przez
rézne osoby.

- Zna i szanuje historie,
kulture i tradycje
wtasnego regionu i kraju.
- Respektuje obowigzki
obywatela i ucznia.

- Aktywnie uczestniczy w
zyciu szkoty i Srodowiska
lokalnego.

- Posiada wizje swojego
przysztego zawodu.

Szanuje przyrode

- Szanuje rosliny i zwierzeta.
- Zna warunki potrzebne do

- Wie, ze jest czescia
przyrody, chroni jg i szanuje;

- Posiada uksztattowana
Swiadomosé ekologiczna.




rozwoju roslin i zwierzat.
- Dba o srodowisko
przyrodnicze.

nie niszczy swojego
otoczenia.

- Podejmuje dziatania na
rzecz ochrony przyrody w
swoim Srodowisku.

- Przyjmuje wtasciwa
postawe wobec
Srodowiska naturalnego:
dba o przyrode, inicjuje
lub uczestniczy w
przedsiewzieciach
proekologicznych.

Jest bezpieczny

- Przewiduje skutki swoich
dziatan.

- Umie zachowac sie
wtasciwie w sytuacji
zagrozenia.

- Jest bezpiecznym
uzytkownikiem drég
publicznych.

- Zna zagrozenia ptynace z
otaczajgcego Swiata.

- Bezpiecznie sie bawi.

- Dba o bezpieczenstwo
wtasne i innych w réznych
sytuacjach zyciowych.

- Potrafi powiadomi¢ o
wypadku, zagrozeniu,
niebezpieczenstwie.

- Zna zagrozenia wynikajgce z
korzystania z komputera,
Internetu i multimediow.

- Wie, jak nalezy bezpiecznie
poruszac sie po drogach i
korzystaé ze srodkow
komunikacji.

- Potrafi przewidywac i
zapobiegac¢ sytuacjom
niebezpiecznym.

-Zna i stosuje zasady
prawidtowego dziatania w
przypadku wystgpienia
zagrozenia zycia i zdrowia.
- Umie udzieli¢ pierwszej
pomocy w nagtych
wypadkach.

- Przestrzega przepisy
obowigzujace w ruchu
drogowym.

Jest
ruchu

aktywny w

- Jest sprawny fizycznie na
miare swoich mozliwosci.
- Bierze udziat w zabawach
ruchowych, spacerach i
wycieczkach.

- Przebywa na swiezym
powietrzu.

- Jest sprawny fizycznie.

- Wie, jakie znaczenie dla
zdrowia ma aktywnos¢
fizyczna.

- Inicjuje i wspdtorganizuje
aktywnos¢ fizyczna.

- Dba o sprawnos¢
fizyczna,

prawidtowy rozwoj,
zdrowie fizyczne,
psychiczne i
spoteczne oraz zrozumie
zwigzek aktywnosci
fizycznej ze zdrowiem.
- Jest gotowy do
uczestnictwa w
rekreacyjnych i
sportowych formach
aktywnosci fizycznej
oraz ich organizacji.

Szanuje zdrowie

- Rozumie potrzebe
przestrzegania higieny
osobiste;.

- Utrzymuje tad i porzadek.

- Dba o swoje zdrowie.
- Stosuje zasady zdrowego
Zywienia.

- Dba o zdrowie, higiene
osobistg i czystos¢ odziezy.

- Zna podstawowe zasady
racjonalnego odzywiania sie;
rozumie koniecznos¢
kontrolowania stanu zdrowia.

- Stosuje w

zyciu codziennym zasady
prozdrowotnego stylu
zycia.

- Przewiduje szkody
zdrowotne i spoteczne
zwigzane z paleniem
tytoniu, naduzywaniem
alkoholu i uzywaniem
innych substancji
psychoaktywnych.




ROZDZIAL 1I

PLAN DZIAtAN PLACOWKI

PIERWSZY OBSZAR:
ORGANIZACJA PRACY PLACOWKI/ORGANIZACJA | ZARZADZANIE PLACOWKA

ZAKtADANE CELE W ZAKRESIE:
1. USPRAWNIENIA FUNKCJONOWANIA PLACOWKI;
2.ZMIAN W ZAKRESIE ORGANIZACJI PRACY PLACOWKIORAZ ZARZADZANIA PLACOWKA

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)
j)

k)

Pozyskiwanie srodkéw finansowych programoéw unijnych, ministerialnych,
samorzgdowych.

Udziat w projektach Unii Europejskiej i programach rzagdowych.

Gromadzenie niezbednego ksiegozbioru w bibliotece szkolnej.

Wspdtpraca z instytucjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym (GOPS, GOK, Parafia,
Biblioteka Gminna, Bank Spétdzielczy).

Promocja osiggnie¢ ucznidw na stronie internetowej szkoty, w kronice szkoty, gazecie
lokalnej, na tablicach klasowych i szkolnym korytarzu.

Wykorzystywanie opinii rodzicow dotyczacych dziatalnos$ci szkoty w celu analizy i
modyfikacji pracy. Wtgczanie rodzicow do aktywnej wspdtpracy ze szkoty,
budowanie wspétodpowiedzialnosci za rozwéj szkoty.

Publikacja dokumentéw szkolnych na stronie internetowej szkoty.

Rozwéj wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnego z
kierunkiem rozwoju szkoty.

Dofinansowanie doskonalenia i doksztatcania zawodowego nauczycieli.

Satysfakcja z pracy lub nauki w szkole, osigganie sukcesdw oraz wzmacnianie
poczucia wtasnej wartosci u ucznidw i pracownikéw szkoty.

Stwarzanie cztonkom spotecznosci placéwki mozliwosci uczestnictwa w zyciu i pracy
placowki.

Zapewnienie opieki przez nauczycieli w S$wietlicy szkolnej nad kazdg grupa,
wykorzystanie oddzielnych sal szkolnych do zaje¢ z grupami Swietlicowymi, z
podziatem na wiek ucznidw.

KRYTERIA SUKCESU W PLANOWANYM OBSZARZE — po czym poznamy, Ze cele zostafy
osiggniete zgodnie z przyjetymi wyzej zatozeniami:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

Uczniowie uczestniczg w programach rzgdowych, zdobywajg wiedze, odnosza
sukcesy w nauce, rozwijajg zainteresowania i pasje.

Szkota zapewnia dobrg jakos$¢ ksztatcenia oraz interesujgcy oferte zajec.

Nauczyciele sg kreatywni, wykorzystujg nowoczesne metody pracy, sg dobrze
przygotowani do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych. Wykorzystujg réznorodne
pomoce dydaktyczne.

Nauczyciele sg otwarci na propozycje i inicjatywy ucznidéw, wspierajg ich twércza
aktywnos¢.

Tworzone s3 coraz lepsze warunki opieki, nauki i pracy.

Nastepuje wzrost zainteresowan czytelniczych, poprawa umiejetnosci czytania.
Biblioteka staje sie szkolnym Centrum Informacji.



h) Funkcjonowanie w szkole rzetelnego, dobrego przeptywu informacji dyrektor —
nauczyciele — rodzice.

i) Swietlica staje sie miejscem dobrze zorganizowanym, dajagcym mozliwosci opieki
dzieciom w zblizonym wieku.

j) Propozycje rodzicdw sg uwzgledniane w planowaniu dziatan placowki.

k) Rodzice sg zaangazowani w zycie szkoty. Stajg sie jej partnerami.

[) Szkota ma wsparcie instytucji dziatajgcych w srodowisku lokalnym.

DRUGI OBSZAR:
DZIALtALNOSC DYDAKTYCZNO- OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZA PLACOWKI
ZAKtADANE CELE W ZAKRESIE:
1. REALIZACJI CELOW DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH OPIEKUNCZYCH
PLACOWKI ORAZ POPRAWY EFEKTOW KSTAtCENIA W PLACOWCE;

2. POPRAWY EFEKTYWNOSCI DZIAtAN DYDAKTYCZINO - OPIEKUNCZO -

WYCHOWAWCZYCH,

a) Bardzo dobrze zaplanowany i zorganizowany proces dydaktyczny zapewniajgcy
rozwdj edukacyjny wszystkim uczniom oraz uzyskiwanie adekwatnych do ich
mozliwosci wynikdw w nauce.

b) Wdrazanie i stosowanie umiejetnosci nabytych przez nauczycieli w doskonaleniu
zawodowym.

c) Systematyczna diagnoza i poznawanie ucznia w celu zapewniania mu
optymalnego rozwoju (praca z uczniem z trudnosciami i uczniem uzdolnionym).

d) Zapewnienie uczniom dobrze zorganizowanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w formie zajeé specjalistycznych (logopedyczne, korekcyjno —
kompensacyjne, rewalidacyjne).

e) Realizowanie programoéw zewnetrznych wspierajgcych dziatalnos¢ szkoty.

f) Organizowanie wyjazdéw do teatru, kina, do muzeum, na wystawy w celu
obcowania z kulturg i sztuka.

g) Organizowanie apeli, przedstawien teatralnych, programoéw artystycznych o
charakterze patriotycznym, religijnym i kulturowym.

h) Organizowanie konkurséw, quizéw, potyczek tematycznych sprawdzajgcych
wiedze, zainteresowania uczniéw.

i) Uczestnictwo w zawodach sportowych organizowanych przez nauczycieli oraz
Powiatowy Szkolny Zwigzek Sportowy.

j) Promowanie sukcesdw uczniéw w klasie, szkole i na zewnatrz.

k) Rozwijanie zainteresowan i pasji uczniéw poprzez realizacje projektéw, udziat w
zajeciach dodatkowych. Praca z uczniem uzdolnionym.

I) Przygotowywanie uczniéw do korzystania z réinych zrddet informacji oraz do
samodzielnego rozwigzywania probleméw. Nabywanie umiejetnosci pracy
zespotowej.

m) Ksztatcenie u uczniéw postawy godnosci, szacunku, mitosci, odpowiedzialnosci,
prawdy z uwzglednieniem realizowanych programow.

n) Wigczanie uczniow do wspdtodpowiedzialnosci za porzadek i bezpieczenstwo w
szkole, dyzury ucznidw z nauczycielami. Wdrazanie do samorzgdnosci — SU.

o) Spotkania z absolwentami placowki i ciekawymi ludzmi.
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KRYTERIA SUKCESU W PLANOWANYM OBSZARZE - po czym poznamy, ze cele zostaty
osiggniete zgodnie z przyjetymi wyzej zatozeniami:

a)
b)

f)
g)

h)

j)

k)
1)

m)

Uzyskiwanie satysfakcjonujacych wynikédw nauczania.

Realizowane zajecia przedmiotowe stuzg zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci uczniéw,
zaspokajajg potrzebe poznawania otaczajacego swiata, dajg mozliwos¢ aktywnosci
na lekcji, wyrazania wtasnego zdania, dyskutowania, dzielenia sie pomystami.
Nauczyciele wstuchujg sie w potrzeby ucznidw, dajg wskazéwki do pracy, zachecajg
do nauki.

Nauczyciele wykorzystujg zdobytg wiedze i umiejetnosci podczas doskonalenia
zawodowego, wymieniajg doswiadczenia, do procesu dydaktycznego wdrazajg
nowatorskie rozwigzania.

Udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna pomaga uczniom w nauce, rodzice
majg poczucie wsparcia ich dziecka.

Realizowane sg réznorodne programy zewnetrzne wspierajgce prace szkoty.
Uczniowie majg kontakt z kulturg i sztukg poprzez organizowane wyjazdy do teatru,
kina, do muzeum, na koncerty.

Uczniowie biorg udziat w szkolnych uroczystosciach o charakterze patriotycznym,
religijnym i kulturowym.

Uczniowie prezentujg swoje umiejetnosci aktorskie, wokalne, taneczne w
prezentowanych przedstawieniach teatralnych, programach artystycznych.
Odkrywane sg szkolne talenty.

Uczniowie majg mozliwos¢ rozwijania zainteresowan oraz sprawdzenia swoich
mozliwosci poprzez udziat w konkursach, quizach i potyczkach tematycznych.
Uczniowie uczestniczg w rywalizacji sportowej, odnoszg sukcesy.

Sukcesy uczniéw promujg dobre imie szkoty oraz jako$é ksztatcenia.

Uczniowie aktywnie uczestniczg w rdznorodnej dziatalnosci szkoty. Spetniajg sie w
podejmowanych rolach spotecznych.

Uczniowie rozrdzniaja dobro od zta, potrafia wtasciwie i odpowiedzialnie
zachowywaé sie w szkole. Wartosciujg  zachowania swoje i innych. Znajg
podstawowe wartosci.

Rodzice sg zadowoleni z oferty edukacyjnej placéwki, dobra opinia o dziatalnosci
szkoty i przedszkola.

TRZECI OBSZAR: BAZA SZKOLY

ZAKtADANE CELE W ZAKRESIE POPRAWY BAZY SZKOLtY:

a)

a)

b)

sukcesywne wzbogacenie szkoty o pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji
zalecanych warunkow podstawy programowe] i wsparcia nowoczesnego procesu
dydaktycznego,

systematyczna modernizacja sal lekcyjnych, doposazenie w sprzet i meble
dostosowane do wieku ucznia,

modernizacja pracowni komputerowych.

KRYTERIA SUKCESU W PLANOWANYM OBSZARZE — po czym poznamy, Ze cele zostafy
osiggniete zgodnie z przyjetymi wyzej zatozeniami:

a)

Uczniowie majg bardzo dobre warunki do zdobywania wiedzy i umiejetnosci.
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b) Baza szkolna jest coraz bogatsza i nowoczesniejsza, wptywa na poprawienie
warunkdéw nauki i pracy.

c) Nauczyciele wykorzystujg zalecane przez MEN s$rodki dydaktyczne, wspomagajace
realizacje programéw edukacyjnych.

d) Nauczyciele i uczniowie majg mozliwos¢ wykorzystania technik wizyjnych i
komputerowych.

e) Nauczyciele wykorzystujg sprzet multimedialny, pomoce dydaktyczne w biezgcej

pracy.

UWAGI KONCOWE

Fundamentalne zadania szkoty to nauczanie i wychowanie: dwa aspekty tego samego
procesu, w ktérym centralne miejsce zajmujg uczen i nauczyciel.

Od relacji, jakie potaczg te dwa podmioty, zalezy klimat szkoty, ktdry jest podstawg rozwoju
intelektualnego uczniéw a takze decyduje o osiggnieciach i mozliwosciach edukacyjnych
mtodych ludzi.

Chcemy, by wspdlna realizacja wieloletniej KONCEPCJI PRACY | ROZWOJU PLACOWKI
stymulowata ucznia i nauczyciela do twodrczej pracy i realizacji zyciowych celéw, stuzyta
akceptacji potrzeb wychowanka i jego indywidualnosci, gdyz naszym nadrzednym celem jest
wykreowanie CZLOWIEKA na miare XXI wieku.

Koncepcje Pracy i Rozwoju przedstawia wizualizacja modelu ucznia zamieszczona w w/w
dokumencie.

DOKUMENT ,,KONCEPCIA PRACY | ROZWOJU PUBLICZNEGO ZESPOtU SZKOt | PRZEDSZKOLI
SAMORZADOWYCH W SOCHOCINIE” ZOSTAt OPRACOWANY WE WSPOtPRACY RODZICOW,
UCZNIOW ORAZ NAUCZYCIELI | PRZYJETY DO REALIZACJI NA ZEBRANIU RADY
PEDAGOGICZNEJ W DNIU 30 STYCZNIA 2017 R.

Koncepcja pracy moze ulega¢ modyfikacjom w miare zmian w prawie oswiatowym, polityce

oswiatowej paristwa i potrzeb szkoty.
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KONCEPCJA PRACY | ROZWOJU
PUBLICZNEGO ZESPOLU SZKOL
i PRZEDSZKOLI SAMORZADOWYCH
W SOCHOCINIE

=
L

Kieruje sie wartosciami

Zdobywam wiedze
i umiejetnosci

Wykorzystuje pomoc w
uczeniu sie

Rozwijam zainteresowania

Obcuje z kulturg i sztuka

- Jestem bezpieczny
Jestem patriotg

Szanuje zdrowie

Jestem aktywny w ruchu

Szanuje przyrode ‘

Rodzice Baza szkoly Wykwalifikowana
kadra pedagogiczna
Pracownicy administracji Zarzadzanie
i obstugi placéwka




